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18 anos de trecho

Hoje, primeiro de abril de 2017, é dia de festa!
Comemoramos, juntos, mais um aniversario da
Tabocas! Um dia muito especial para todos que
fazem parte deste time! Agora podemos falar que
aTabocas completou a maioridade! Sdo muitas his-
téricas, muitas conquistas e muitos aprendizados!
Esse sucesso é nosso!

DEZOITO ANOS!!

Dezoito anos de muito trabalho, dezoito anos
de dedicacao, dezoito anos de muitas realizagoes,
dezoito anos de muito trecho.

Foram muitos montadores, marteleteiros,
serventes, motoristas, 2 oficiais, engenheiros,
assistentes, almoxarifes, coordenadores, mecani-
cos, encarregados, operadores, pedreiros, poceiros,
soldadores, supervisores, vigias, topdgrafos, técni-
cos, analistas, armadores, auxiliares, carpinteiros,
eletricistas, laboratoristas, lideres de producao, lu-
brificadores, médicos, niveladores, gerentes e supe-
rintendentes que vestiram e vestem a nossa camisa!!

E isso que faz esta empresa tao especial. E, sem
duvida, a equipe o grande diferencial da Tabocas!
Todo o sucesso que alcancamos é fruto de um
trabalho arduo de TODO o grupo. E essa a filoso-
fia que sempre continuara nos guiando durante
muitos anos.

Hoje é tempo de celebrar e agradecer a dedi-
cacao de toda a equipe, que trabalha com muito
entusiasmo e muita garra por um bem maior. Um
especial agradecimento para os colaboradores que
completam 5, 8, 10, 15 e 18 anos de contribuicao!
Vamos em frente juntos!

Nesse aniversario, comemoramos mais um ano
de sucesso! Estamos conscientes que mesmo com
as dificuldades e desafios trabalhamos juntos para
supera-las ,com foco em fazer o nosso melhor, de
sermos o melhor que podemos, de evoluir!

Sintam-se TODOS parte dessa comemoracao!
Sem otrabalho de cada um de vocés,aempresa ndo
estaria hoje completando mais este ano de vida.

Que venham mais e mais anos de vida e de
sucesso para todos nos!!

Tabocas - Movida a Desafios!

Caio Barra
Flavio Resende

Alegria e Criatividade

André Andrade e a musica que deu o que falar!

O simpatico e talentoso André Andrade, mo-
torista, colaborador da Tabocas, é natural de Per-
nambuco e esta se aventurando ha cinco meses
na obra 094 localizada em Goias. Ele conta que
a ideia de fazer a musica surgiu através do amigo
Anderson que, por sua vez, acompanha o trabalho
do jovem desde um video que o André postou na
internet fazendo homenagem aos montadores de
linha de transmissao e também aos motoristas de
Toyota.

Sua proposta foi de homenagear a todos que
estdo longe de suas familias, que estao na vida do
trecho. André Andrade define a Tabocas como: “A
energia do homem construindo a energia do pro-
gresso. N6és somos a Tabocas e a Tabocas é a gente”.

A Tabocas se importa com seus colaboradores
e valoriza sua dedicacao, empenho e sabedoria e,
por isso, presta essa singela homenagem a esse jo-
vem cheio de ideias, retribuindo o grande carinho
e a atencao!l

“NINGUEM E MELHOR QUE NINGUEM, TODO
MUNDO E O WAPORTANTE, 0 MARTELE-
TEWROD, O AMONTADOR, 0 CARPINTEIRD E O
AJUDANTE.

‘E O PROJETO SEGUE EM FRENTE E A
GENTE NAO DA PARA TRAS, A TABOCAS
ESTA ARROCHANDO NO ESTADO DE GOWS.”




Giro Tabocas

4 INTERACAO
PESSOAS

INTEGRACAO

| ,.A'PROCESSOS

Resultado da demanda obtida em estudos e pesquisas realizadas no ano de 2016, a Tabocas apresenta o Projeto
Interacao Pessoas e Integracao Processos!

Sua principal missao é a interacao e integracao entre TODA a equipe Tabocas. Em outras palavras, € demonstrar
como TODOS da equipe, sem excec¢ao, contribuem para o sucesso de nossas obras! Demonstrar como TODOS sao es-
senciais e fundamentais para as nossas conquistas! Demonstrar que o sucesso de um empreendimento de linha de
transmissao ou uma subestacao requer a participagcao de TODO colaborador da empresa, ou seja, que tanto a contri-
buicao direta quanto a indireta da equipe possuem igual importancia! Afinal TODOS somos Tabocas, TODOS temos o
MESMO objetivo!

Para alcancar essa missao, o presente projeto determina metas que estimulem a compreensao da importancia do
papel de cada colaborador, ou seja, que estimulem uma visao de unidade e harmonia da Tabocas. A expectativa de re-
sultado é obter um melhor fluxo de informacdes, uma melhor interacao entre TODA a equipe, levantar e mapear todos
0s processos, desenvolver padronizacao e, acima de tudo, proporcionar uma visao unanime da Tabocas!

Dessa forma, ao longo do ano de 2017, serd desenvolvido uma série de trabalhos com o enfoque em ampliar essa

compreensao! Trabalhos que envolvem o levantamento de processos, divulgacao de informacdes, e, principalmente,
trabalhos que desenvolvam comunicagao!

Com esse projeto a Tabocas investe em Interacao e Vamos em
Integracao das Pessoas e dos Processos! V' AR\

A missao é grande e é de TODOS! Nao é atoa que somos “movidos a
desafios”!

Para mais essa conquista a Tabocas conta, mais uma vez,

com o apoio de TODOS da equipe!
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Investimento

TOP - Totvs Obras e Projetos

Inserido ao Projeto Interacao Pessoas e Integracao Pro-
cessos, a Tabocas implantara ao longo do ano o Médulo
TOP - TOTVS OBRAS E PROJETOS. Este modulo, ao serim-

plantado, passara a interagir com todos os demais modulos

do sistema TOTVS, tornando-se uma ferramenta estratégica F ADVISORY
para o controle empresarial, a antecipacao de acbes e, por douu

fim, a previsibilidade de resultados.

Para realizar o Projeto de Integracgdo, a Tabocas firmou uma parceria com a Soul Advisory, uma consultoria de
Tecnologia da Informacéo sediada em Belo Horizonte, usando uma metodologia que prioriza a qualificacdo de
estratégias e investimentos na area.

Ja atuando no projeto, a Soul esta desenvolvendo o médulo de acordo com as necessidades de cada setor da
Tabocas, realizando reunides e buscando toda a informacado necessaria para o mapeamento e a padronizacao
dos processos e capacitacao dos profissionais. Em outra fase, o seu foco serd nas obras e, assim, integrara todo
sistema Tabocas.

Com o médulo TOP, a Tabocas investe em tecnologia e na capacitacao de seus profissionais para continuar
crescendo no mercado nacional.

Obras que estao iniciando

A Tabocas esta a todo vapor!

Um dos novos projetos é obra 107, LT 500 kV GILBUES Il / GENTIO
DO OURO Il -TRECHO Il, com extensao de 125,99km, torres de 120/2
a 246/1 e que tem a CYMI MASA como cliente.

Essa obra ird acontecer na Bahia, cujo canteiro principal sera
na cidade de Buritirama, sendo uma das principais dificuldades o
acesso, uma vez que a cidade se encontra afastada dos centros ur-
banos e até mesmo de aeroportos.

Nesse projeto, a supressao vegetal também promete ser mais um desafio para a Tabocas, devido a grande
incidéncia de cobertura vegetal em toda a faixa de servidao do escopo.

Outro empreendimento, com o inicio das obras previsto para o fim de junho de 2017 e ja fase de projetos, é
a obra 106, LT 230 kV SERRA DA BABILONIA / MORRO DO CHAPEU II. O cliente é a Rio Energy e sua extenséo é de
73,76 km, sendo o canteiro principal localizado na cidade de América Dourada, Bahia.

A LT 800 kV CC XINGU / TERMINAL RIO - TRECHOS 2,3 e 4, obra101, também estd em fase de projetos, se prepa-
rando para um grande desafio que serd a travessia do rio Araguaia, com extensao de 2400 metros de uma margem
a outra. As obras estao previstas para iniciar em junho de 2017 e tera a extensao de aproximadamente 750 km de
linhas de transmissao. Este é mais um empreendimento que uma grande empresa, a Xingu Rio Transmissora de
Energia S/A, confia na qualidade da Tabocas para executar.




Institucional

Vamos celebrar: 18 anos da Tabocas!

E com muito orgulho que celebramos o dia 1° de abril, dia em que a Tabocas nasceu e que completa
18 anos. Foi uma jornada longa, transmitindo energia as cidades necessitadas, com muitos projetos
concluidos com éxito por todo o Brasil, desafios encarados com persisténcia e sabedoria, crescimento e
desenvolvimento.

Uma empresa de linha de transmissao e subestacao, que apds ser reconhecida por varios prémios
conquistados, se tornou referéncia no Brasil no mercado de energia! Uma conquista de TODOS, reflexo
do trabalho com dedicacao assidua, qualidade e em equipe.

A Tabocas, mais uma vez, agradece a todos os colaboradores que trabalham com garra e sabedoria
para contribuir com a prosperidade da empresa. Sem a cooperacao de TODOS, a Tabocas nao teria che-
gado tao longe quanto ja chegou e, ainda, promete ir mais além.

Contamos com vocé para mais uma jornada!

“Foi 0o meu primeiro emprego e a partir dele fiz minha escolha para o meu curso de graduacao.
ATabocas me deu oportunidade, direcao e conhecimento ao longo desses oito anos.”
Martina Santos - Assistente Controladoria SR - Matriz - (8 anos de Tabocas)

“Posso dizer que eu sou taboqueiro. Tudo que sei de linha de transmissao e subestacao é
gragas a Tabocas. Aqui eu nao aprendi somente a trabalhar, eu aprendi a viver e fiz varios amigos.”
Zeilton Gomes - Almoxarife - Aimoxarifado Central - (14 anos de Tabocas)

) )

“E uma empresa que cresceu
muito e deu oportunidade para
que os funcionarios crescessem
junto com ela. Na empresa to-
dos tem chance de crescer, des-
de o servente até o engenheiro.

Eu sé tenho a agradecer
pelas oportunidades.”

Antonio Edson
Supervisor de Campo Il - 086
(8 anos de Tabocas)

“A Tabocas representa pra
mim uma segunda casa, quem
vem para trabalhar e quer
aprender, é o lugar certo. Sou
grato por ter aproveitado as
oportunidades que ela me deu.”

Antonio Gomes
Supervisor de Montagem - 094
(12 anos de Tabocas)

“Em todos esses anos de
empresa, o que mais me cha-
mou atencao foi: fazer certo, e
trabalhar certo para continuar
crescendo com a empresa. Ela
me ajudou a ter um diferencial
e minha familia gosta demais da
Tabocas”

Nicolau Martins (Chicolau)
Encarregado de Montagem - 094

(13 anos de Tabocas)




Fique por dentro

Vem por ai.. Novo site da Tabocas

Para comemorar o sucesso dos 18 anos da Tabocas, em breve o site oficial
Fois da empresa estara de cara nova, mais moderno, interativo e facil de navegar.
A reformulagao do site consiste em facilitar o acesso aos usudrios e valorizar
a apresentacao da empresa para novos visitantes e potenciais clientes. Afinal,
quando a empresa é exposta nas redes sociais, 0 meio em que ela se comunica
é 0 seu cartao de visita.

Ademais, pensando em melhorar a comunicagao interna da empresa, o nosso canal de comunicacgao Intranet
também sofrera modificacées, com uma visao diferente e inovadora para simplificar o trabalho de todos.

Estd ansioso?

#novidadesnatabocas

Fique de olho nas novidades!

Seguranca

Seguranca nas obras

A Tabocas se preocupa muito com as condic¢des, nas obras, de seguranca no

trabalho dos seus colaboradores. E o SESMT (Servico Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) o setor responsavel por garantir
E essa extrema seguranca aos funcionarios.
Ao longo dos 18 anos, a empresa sofreu mudancas significativas no controle
§ e na documentacao da Medicina e Seguranca no Trabalho. Por exemplo, para
melhorar o acompanhamento da seguranca no trabalho, a empresa exige o DDS
(Didlogo Didrio de Seguranca) e APR (Analise Preliminar de Risco) na rotina das
atividades da obra.

Segundo Carlos Carneiro, engenheiro de Seguranca do Trabalho da
Obra 086, com o objetivo de monitorar de perto os colaboradores e
elencar pontos criticos para evitar a ocorréncia de acidentes graves foi
implantada uma META consistente na entrega de relatérios fotograficos
mensalmente pelos Técnicos de Seguranca do Trabalho. Vale ressaltar,
que a META acontece em toda a empresa, em todas as obras e em todos
0s canteiros.

Como sabemos, todo o cuidado é pouco e aempresa pensa em todos
os detalhes para que nao falte protecao aos colaboradores. Por isso, esta
sempre em busca de:

- Adquirir novos Equipamentos de Protecao Coletiva (EPI) de melhor qualidade para o uso nas obras;

- Promover agdes preventivas no decorrer das obras para combater acidentes através de Programas Educativos
de Saude do Trabalhador;

- Crescimento significativo do numero de Horas de treinamento obtido nas obras;

- Maior envolvimento dos responsdveis pela Producao (Engenheiros, Supervisores e Encarregados) referente
ao uso de itens de seguranca no trabalho envolvendo os colaboradores.

Mais uma vez, e sempre, a Tabocas atua para garantir a seguranca dos seus colaboradores!
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Rentall

Sob a gestao do Superintendente Paulo Rabelo, desde
janeiro de 2016, a Rentall, nossa Central de Manutencao, tem
trabalhado muito para o sucesso e crescimento da Tabocas!

Contamos com uma equipe, ainda em constru¢ao, mas com
muita técnica, dedicacao e seriedade para melhor atender as
necessidades de nossas obras!

E a Rentall que cuida de um dos principais patriménios da
Tabocas, as suas maquinas e veiculos. E, assim, responsavel por
toda a logistica de manutencao, prepara¢ao, acompanhamen-
to e suporte de grande parte dos equipamentos que vemos
nas obras!

Varios avancos ja foram conquistados com a sua estruturagao e muitos ainda virdo a ser! Comprometida com
um bom atendimento e resultado a Rentall conta com o apoio de toda a equipe Tabocas para continuar aprimo-
rando o seu desempenho e contribuindo cada vez mais com a empresa! Afinal, somos TODOS do mesmo time,
vestimos a MESMA camisa e temos o MESMO objetivo!

Mais um passo rumo ao crescimento de todos, rumo ao crescimento da Tabocas!

Localizada no bairro Serrra Verde em Belo Horizonte, préximo a

Cidade Administrativa, a Central de Manutencao conta com aproxima- RENT S All

damente 12.000 m?, distribuidos na Oficina, Manutencio de Equipa- -
mentos e Patio de Veiculos. GESTAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Paulo Rabelo
Superintendente Rentall

Wesley da Silva
Engenheiro Mecanico

Felipe Rocha
Engenheiro Mecanico

Equipe Rentall
* O Superintendente Paulo Rabelo e os engenheiros mecanicos Felipe Rocha e Wesley da Silva nao
estavam presentes no momento da foto.




Andamento das obras

ATabocas continua firme em seus empreendimentos e é com grande satisfacdo que informamos o an-
damento das obras, todas dentro do prazo programado, para vocés ficarem ligados e vibrarem com cada
passo conquistado ao longo dessa jornada.

LT 500 kV (CD) ITATIBA / BATEIAS LT 800kV CC XINGU / ESTREITO LT 230 kV SERRA DA MESA
NIQUELANDIA \ BARRO ALTO
SUPRESSAO VEGETAL 67 % SUPRESSAO VEGETAL

SUPRESSAQ VEGETAL
FUNDAGAO 58 % G b FUNDACAO

MONTAGEM 27 % MONTAGEM 89 %

LANCAMENTO DE _ LANGCAMENTO DE
CABOS CABOS

OBRA 083 OBRA 086 OBRA 094

A obra 083 consiste na construcao de 167,6 km de linha de transmissao, sendo 72,3 km no Estado de
Sao Paulo e 93,5 km no estado do Parana. Com o prazo de 18 meses para a conclusao da obra, a constru-
¢ao da LT 500KV Itatiba — Bateias é um projeto desafiador devido a topografia acidentada apresentada na
regiao. O tracado de todo o empreendimento esta localizado em serras e montanhas e, por isso, apresenta
elevados desniveis. Por esse motivo, segundo Lucas Salvador, Engenheiro Residente, os acessos construidos
e existentes atendem poucas torres e, em muitos casos, apenas uma. Assim, cada torre é considerada uma
obra a parte.

MONTAGEM

LANCAMENTO DE
CABOS

A obra 086, por sua vez, se destaca por ser a primeira obra de 800kV de corrente continua do Brasil,
interligando a UHE Belo Monte ao SIN (Sistema Interligado Nacional). Os dois trechos da Tabocas estao
localizados na Regiao Amazonica, cujas adversidades também sao desafiadoras, como: chuva, vegetacao,
condi¢oes das estradas e cidades com pouca estrutura. Nesse empreendimento é de suma importéncia
ressaltar o excelente e original trabalho técnico de metodologia de lancamento de cabos desenvolvido pela
equipe da Obra, Suprimentos e Rentall. Nele pela, primeira vez, foram usados trés tencionadores somado
a um puller, com roldanas para 6 cabos e que pesam cerca de 450Kg! Sucesso resultado do planejamento
e integragao da equipe Tabocas, visando alcangar o mesmo objetivo, finalizar a obra dentro do prazo e na
maxima seguranca.

A obra 094, consiste em uma LT de 230 kV (CS) passando por Serra da Mesa, Niquelandia e Barro Alto. O
engenheiro residente Thiago Monteiro, relata que a obra iniciou suas atividades no dia 28 de mar¢o de 2016,
mas logo no més subsequente, houve uma paralisagao. Foram retomar as atividades em novembro de 2016,
e a fim de zelar o comprometimento da Tabocas com o cliente TGO, os colaboradores estdo trabalhando
para cumprir o prazo inicial de 9 meses para a entrega. Essa obra apresenta particularidades devido aos
morros ingremes da Serra da Mesa, que dificultam em muito o acesso, de forma a ser necessario executar
acessos através de projetos individuais aprovados pelo IBAMA. Outro desafio, é o trecho de 15 km da LT que
passa pela reserva indigena Ava-Canoeiros, a qual é considerada de extrema importancia, uma vez que esta
quase sendo extinta. Dessa maneira, conciliando o desafio da obra e a importancia da reserva, a Tabocas
mantém um contato constante com a FUNAI, com o objetivo de treinar os seus colaboradores e divulgar
para os envolvidos os processos construtivos que irdo ser realizados no local.

Expediente jornal destinado aos colaboradores da Tabocas
Coordenacao: Leonardo Gomes - Responsavel pelo setor de Comunicacao
Diagramacao: Yasmine Souza - Fotos: Arquivo da empresa
Matriz | Avenida: Deputado Cristovam Chiaradia, 870, Buritis - Belo Horizonte/MG - Brasil - 30575-815
Setor Compliance: +55 31 3614-5917
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