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A Tabocas está de casa nova
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Desde o inicio, nossa visão sempre foi 
criar uma empresa onde nossos colabora-
dores tivessem orgulho de trabalhar e que 
atendesse todas as necessidades dos 
nossos clientes. Em 15 anos de história, a 
Tabocas sempre foi movida pelos desafios 
de suas obras e pela qualidade que entrega 
seus empreendimentos, com muita força, 
maturidade e presença de mercado.

Nesta caminhada, crescemos muito. Fo-
ram mais de 48 projetos de linhas de trans-
missão realizados em todo o país, 4.000 
km de linhas de transmissão construídos 
e 55 obras de implantação e ampliação de 
subestações de energia elétrica. 

E vamos crescer ainda mais com as 
novas obras que a Tabocas foi contratada 
para executar nos próximos anos.

A empresa não chega a lugar nenhum 
sozinha, só com grandes profissionais. E 
podemos dizer que nós temos os melhores, 
aqueles que caminham juntos e buscam 
sempre o mesmo objetivo que é levar de-
senvolvimento a todo um país.

E é assim, oferecendo sempre serviços 
da melhor qualidade, que a Tabocas quer 
continuar crescendo e garantindo sempre 
o melhor para nossos clientes em todo o 
Brasil.

Caio Barra
Flávio Resende 

Presente em 
todo o Brasil 

Para organizar e
facilitar!

Editorial Pela empresa

Auxiliar o setor de Orçamentos e a Engenha-
ria, efetuar a compra de materiais e equipamen-
tos, coordenar o controle do almoxarifado cen-
tral, efetivar a locação de máquinas, veículos e 
ferramentais, otimizar e nivelar os serviços de 
manutenção da frota e equipamentos. Essas são 
algumas das funções do setor de Suprimentos 
da empresa, que conta com 07 colaboradores 
na Matriz e mais de 100 colaboradores ligados 
direta ou indiretamente ao setor no almoxarifado 
central, almoxarifados e oficinas de obras. 

“O Suprimentos é uma ferramenta indispen-
sável para o sucesso da empresa, principalmen-
te no ramo que a Tabocas atua. A logística da 
disposição da frota e equipamentos é um desafio 
para o setor, devido à localidade e a dificuldade 
de acesso em alguns empreendimentos”, afirma 
o superintendente Hugo Resende.

Para facilitar o relacionamento com os outros 
setores da empresa, o Suprimentos começa a 
colocar arquivos na Intranet, deixando fácil a vi-
sualização do estoque ferramental, a localização 
dos veículos e equipamentos, e o estoque atua-
lizado. Com isso, a interação entre a Matriz e as 
obras será mais ágil. 

Rogério, Jamily, Tiago, Leonardo, Hugo, Fabrícia 
e Osmar.
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Giro Tabocas

Apoie essa ideia: Um pequeno objeto pode 
mover muita gente

Lançada pela CIPA na Matriz e Almoxarifado, a ideia da 
campanha partiu depois da matéria que foi veiculada no 
jornal Estado de Minas sobre a mineira de Belo Horizonte 
Júlia Fernandes Rodrigues Macedo, de 9 anos, que junta 
lacres de latinhas para trocar por uma cadeira de rodas 
que será doada à uma instituição de caridade em Belo 
Horizonte.  É uma ação que já mobiliza diversas pessoas 
e empresas e agora a Tabocas também faz parte deste 
número. A campanha chegará em breve nas obras.

Junte os lacres de latinhas e participe também dessa 
campanha.

Dúvidas: comunicacao@tabocas.com.br

Você sabia que lacres de latinhas podem virar uma 
cadeira de rodas para quem precisa ?

Por dentro da Obra
Nos dias 14 e 15 de abril, o diretor Caio Barra visitou o 

empreendimento das L.T´s 230 kV e 500 kV associadas 
ao lote L – Leilão ANEEL 004/2011. Nesta oportunidade, 
se reuniu com os engenheiros, encarregados administra-
tivos e chefes de setores no canteiro de Bezerros/PE, e 
apresentou a obra para a CHESF através de um sobrevoo.

Com a dedicação dos mais de 1.200 colaboradores, 
a obra está a todo vapor. No total de 1.592 torres, 885 já 
estão montadas. 

Com qualidade, trabalhamos para entregar o nosso 
maior empreendimento em extensão, uma linha de trans-
missão de 805 quilômetros. 

Década de trabalho dedicado a empresa

O colaborador Raimundo Antônio da Silva, encarrega-
do de turma sênior da obra 070, recebeu das mãos do 
superintendente administrativo de obras, Donato Tostes 
Sanábio, uma placa de homenagem e um relógio perso-
nalizado.  

É apenas um pequeno gesto de reconhecimento da em-
presa por seus 10 anos de trabalho dedicado a Tabocas. 

A menina Júlia foi a vencedora do Prêmio Bom Exemplo 2014
realizado pela FDC e TV Globo Minas. O prêmio tem o objetivo 
de desenvolver ações sociais que contribuem para a melhoria 
da qualidade de vida em Minas.
de desenvolver ações sociais que contribuem para a melhoria 
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15 anos vencendo desafi os 

Institucional

Em 1º de abril, a Tabocas completou 15 anos comemorando suas conquistas e principalmente 
seu crescimento no mercado energético do país. Na história de desafios vencidos pela empresa, 
estão mais de 48 projetos de linhas de transmissão e 55 obras de implantação e ampliação de 
subestações realizadas por todo o Brasil, além do principal empreendimento finalizado em 2014, 
a nova sede da Tabocas. 

Sempre investindo em infraestrutura e em seus colaboradores, a empresa conta hoje com 
mais de 4 mil colaboradores e uma frota de 561 veículos e equipamentos pesados, trabalhando 
em diferentes estados do país, levando desenvolvimento a todos.

E não iremos parar por aqui! A expectativa para os próximos anos é continuar crescendo e 
executando mais projetos com qualidade, com reconhecimento nacional de uma grande empresa 
que é referência no ramo de energia.

“Tenho orgulho em fazer 
parte da trajetória da empresa. 
Nestes 15 anos, acompanhei 
a Tabocas em diversos esta-
dos aprendendo e crescendo 
junto. Fico feliz em fazer parte 
dessa história.”

Cecília Sanabio  
Coordenadora de Contratos

“Estou bastante empolgado 
para ajudar a Tabocas a continu-
ar a crescer. É uma empresa que 
valoriza o colaborador e o ajuda a 
crescer profissionalmente.”

Luis Borges  
Designer Gráfico

“Trabalhar na Tabocas é mui-
to gratificante. É uma empresa 
que vem crescendo a cada dia 
e sempre valorizando os seus 
funcionários. Ser valorizado pela 
empresa é maravilhoso e isso 
nos incentiva muito.  Sempre 
acreditei que a união é quem 
faz a força e é por isso que a 
cada dia estamos prontos para 
os novos desafios.”

Joallysson da Silva   
Encarregado Administrativo
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Mudar para melhor, mudar para crescer!

 A Tabocas está de casa nova! No dia 17 de março, a empresa mudou de endereço e agora con-
centra suas atividades na nova sede. Localizada no bairro Buritis em Belo Horizonte, é caracterizada 
por linhas modernas e limpas. Com um espaço maior, está preparada para atender todos os colabo-
radores da Matriz e abrigar também futuras contratações. 

O edifício tem 3 andares, 4.313 metros quadrados, 8 lojas e 78 vagas de garagem, novos mobili-
ários e equipamentos, pronto para dar todo suporte necessário para que os colaboradores possam 
continuar a fazer um bom trabalho. A mudança da sede é fruto do planejamento para o crescimento 
da empresa nos próximos anos. Não somos mais a mesma empresa, precisamos de uma casa nova, 
à nossa altura.

Conheça a nova sede da Tabocas. Estamos na av. Deputado Cristovam Chiaradia, 870 – Buritis. 
 

“Por possuir um espaço fí-
sico maior, a sede da empresa 
irá assegurar melhores condi-
ções de trabalho para os cola-
boradores. Fico feliz em parti-
cipar ativamente deste grande 
empreendimento.”

Henrique Barbosa de Abreu  
Assistente de Engenharia JR

“Sinto-me realizada em fa-
zer parte da equipe que parti-
cipou da construção de um so-
nho: A Nova Sede da Tabocas. 
Foram muitos desafios, mas...
Vencemos! Agradeço aos dire-
tores Caio e Flávio por confia-
rem em mim uma missão tão 
importante.”

Sandra Lúcia Alvarenga
Engenheira Civil

“Um marco na história da 
empresa, a Nova Sede repre-
senta antes de tudo, a con-
cretização de mais uma etapa 
de um sonho idealizado há 15 
anos por seus diretores. Cres-
cer junto, além de prazeroso, 
me ensinou que perseverar na-
quilo que se quer, com arrojo e 
determinação, é a fórmula para 
se conquistar o sucesso.”

Institucional

Marco Polido
Superintendente de Custos
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Praticando a Solidariedade

Canteiro de Pontes e Lacerda Canteiro de Lambari do OesteCanteiro de Araputanga

Segurança

Direção Segura

Pensando no próximo, o engenheiro eletricista Walter de Aguiar Campos está na sua 3ª gestão 
como presidente da Instituição Espírita Lar Marcos. Uma instituição filantrópica que há 46 anos 
ajuda meninas de 0 a 5 anos e meninos de 0 a 18 anos que apresentam um risco social, filhos de 
dependentes de drogas ou mesmo maltratados pela família.

Localizada na rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, bairro Ressaca em Contagem, a Casa-Lar é 
apoiada pela Prefeitura de Contagem e também por aqueles que fazem doações. Doações que 
podem ser feitas pela conta de luz da Cemig, onde o doador escolhe o valor que deseja doar, além 
de roupas, eletrodomésticos, produtos de higiene, entre outros. 

A instituição oferece para as crianças e adolescentes, não só do abrigo mas também da comu-
nidade que está inserida, espaços para alfabetização de adultos, cursos de cabeleireiro, culinária 
e informática, contando para estes com um telecentro. Se você deseja ser solidário com esta ins-
tituição, pode solicitar junto a comunicação o formulário da Cemig, ou fazer a doação de roupas, 
produtos de higiene e calçados. 

Dúvidas: comunicacao@tabocas.com.br

 

Desde março, o SESMT vem promovendo em todas as obras da empresa o treinamento sobre Dire-
ção Segura, direcionado para todos os motoristas e operadores da empresa. Ministrado por engenhei-
ros e técnicos em segurança do trabalho, são apresentadas durante palestras as diretrizes baseadas em 
procedimentos da empresa, código de trânsito brasileiro e no CONTRAN.

Velocidade máxima em rodovias, uso de cinto de segurança, uso do capacete e as reponsabilidades 
que cada um deve ter ao volante, são alguns dos assuntos tratados durante o treinamento através de 
apresentações virtuais e cartilhas impressas.

É a Tabocas investindo na qualificação e na vida de seus colaboradores!

Gente que faz

Caso queira doar 
pela CEMIG, entre 
em contato com a 
Comunicação.
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Pelo Canteiro

As obras da Tabocas estão por todo o país.
Confira algumas imagens e fique por dentro!

L.T Luiz Gonzaga - Garanhuns L.T 230 kV Porto Velho/Rio Branco 
Trecho Abunã

Travessia L.T em Pontes e Lacerda Canteiro de Queimadas/PE

Carro anfibio em ação Dificuldade na fundação: Torre 322 
em Moeda/MG 

Torre 840/2 na região do Rio Galera Travessia L.T 600 kV CC SE Porto 
Velho/SE Araraquara - Barra dos 
Bugres
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Expediente

Parceria

Jornal destinado aos colaboradores da Tabocas
Coordenação: Leonardo Gomes – Responsável pelo setor de Comunicação
Diagramação - Luis Borges - Fotos: Arquivo da empresa 
Matriz | Avenida: Deputado Cristovam Chiaradia, 870, Buritis - Belo Horizonte/MG - Brasil - 30575-815

Gestor e(ou) Gerente? 

Ambos têm conhecimento, habilidade e atitude para desenvolverem competências ao longo da caminhada. 
Apesar de hoje em dia não se observar tanto essa diferença entre um e outro nas organizações, vamos 
conhecer algumas habilidades específicas de cada um, que podem ser desenvolvidas por meio de cursos, 

treinamentos, palestras e uma boa leitura.

       Gestor
Mais genérico.
Tem uma visão ampla e estratégica da organização.
Coloca em prática conhecimentos e habilidades, por meio de uma atitude proativa, observando os resultados da 
organização como um todo e não como um departamento. 

       Gerente

Mais específico, direcionado.
Responsável por um departamento. 
Voltado para os resultados do seu departamento.

“E, apesar das nomenclaturas, as organizações modernas buscam gerentes com um perfil de gestores. Esses 
devem observar a organização como um todo e analisar os impactos de suas decisões departamentais sobre os 
resultados do todo. O gestor deve estar atento, pois todos os dias surgem novos conceitos e práticas de gestão”, 
comenta o professor do Núcleo de Pós-graduação do Senac em Minas, Gernot Muller (graduado em Administra-
ção, mestre em Administração e especialista em Marketing). 


