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Boas
expectativas

O ano de 2013 foi muito bom para a
Tabocas. Gracas a dedicacao dos cola-
boradores, ampliamos a nossa atuacao
em todo o Brasil, com o inicio de novas
obras. Melhoramos os indices de segu-
ranca, a preservacdo do meio ambiente
e a organizagao dos postos de trabalho,
principalmente depois da implantacéao
do Programa MAIS, que ja esta valen-
do para todas as obras. Em relacao as
questdes administrativas, acreditamos
que a implantacé&o da intranet facilitou
bastante o contato entre Matriz, Almo-
xarifado e obras, promovendo maior in-
tegragdo. Além disso, a nova sede trara
muitas melhorias para os colaboradores.

O desafio para 2014 sera ainda maior.
Esperamos vencer novas licitacdes e am-
pliar a nossa presenca de mercado. Ja
estamos mostrando a nossa forga na
LT Coletora Porto Velho — Araraquara 2,
empreendimento de 2.375 quildbmetros
de extensao que é considerado uma das
maiores linhas de transmissao de ener-
gia do mundo. Nosso desempenho esta
sendo reconhecido e vem ganhando pré-
mios, como o Primeira Linha, que vocé
vera nesta edicao.

A expectativa € que continuemos nes-
se ritmo forte, conquistando cada vez
mais a confian¢ca do mercado. Gostari-
amos de agradecer o envolvimento dos
colaborares em 2013 e desejar um ano
novo repleto de realizagdes.

Boas festas!

Caio Barra
Flavio Resende

Inovacao e estratégia
no dia a dia

e

Adivar, Diego, Sirlei, Giovanni e Ezequiel

A informatica € a principal ferramenta de tra-
balho de quem desempenha funcdes adminis-
trativas. Por isso, uma das areas cada vez mais
valorizadas pelas empresas e que mais evoluiu
nos ultimos anos é a de Tecnologia da Informa-
cao (Tl). Nao é surpresa, pois ela desempenha
uma funcao estratégica, apresentando solucdes
a partir de recursos de computacado que orga-
nizam as informacdes de acordo com objetivos
especificos.

Na Tabocas, o setor de Tl, formado por quatro
colaboradores e um estagiario, é responsavel
por tudo isso e também por manter a rede de
computadores, os servidores, 0s e-mails e 0s
sistemas em perfeito funcionamento. Eles ainda
instalam equipamentos, dao suporte técnico aos
usuarios e criam relatorios gerenciais.

A area se destacou nos ultimos meses devido
a implantacéo do Sistema de Gestao (EPR) que
promoveu a interacao entre as obras, Suprimen-
tos, Almoxarifado, Oficina e Matriz.

“O setor de Tecnologia de Informacé&o é um
parceiro fundamental da empresa. Nao somos
responsaveis apenas pelos aspectos técnicos,
mas também por apresentar solugdes, encon-
trar novos servigos, tecnologias ou modelos de
negocios que impactam de maneira positiva nos
resultados financeiros da Tabocas”, explica o ge-
rente de Tl Giovanni Zanotelli de Menezes.




Giro Tahocas

Participacao de peso

A Tabocas teve atuacao de des- \\\ de outubro, no Centro de Con-
taque no XXIl Seminario Nacional de \ \ xx“ SNPTEE vencoes Ulysses Guimaraes,
Producao e Transmisséo de Ener- ] semindrio Nacional de Preductio | ©M Brasilia/DF, acontece a
gia Elétrica. O presidente da em- 4, ““""?""”"""‘“""Em’“ Eiética | cada dois anos. Foi uma étima
presa, Caio Barra, presidiu a mesa it oportunidade para profissio-

‘ ! nais do setor, representantes
para o aumento da qualidade, pro- ,&\ k unsum.mmm Braaiie | OF
dutividade e competitividade das pamentos e interessados na

do Grupo de Estudo de Linhas de
Transmissao. “A iniciativa contribui _..\ de centros de pesquisa, univer-

_\h\\‘ sidades, fabricantes de equi-
empresas que atuam no ramo”, afirma Caio Barra.  area trocarem informacodes e experiéncias técnicas
O seminario, realizado entre os dias 13 e 16 relacionadas a transmisséo de energia elétrica.

Eles merecem

Dedicagao e comprometimento s&do motivos de
reconhecimento na Tabocas. Em dezembro, seis co-
laboradores foram homenageados por completarem
dez anos de trabalho. Como presente, eles ganharam
uma placa e um relogio.

Conheca os funcionarios homenageados:

¢ Belchior Gontijo de Brito

e Edézio Bezerra Junior

e Edson Gomes de Oliveira

e Geraldo de Araujo Porto

e Raimundo Anténio da Silva

¢ Ronaldo Miranda de Almeida

Pelo canteiro

Vista da torre 215/1. Torres preparadas Canteiro da Tabocas em LT Bom Despacho 3/
para lancamento de cabos Garanhuns / PE Quro Preto 2




Sipat incentiva habitos saudaveis

Trabalhar exige muita dis-
ciplina e, em algumas situ-
acoes, esforco fisico. Esses
fatores podem gerar cansa-
¢co corporal e psicoldgico.
Para evitar que isso acon-
teca e conseguir disposicao
para enfrentar os desafios
do dia a dia, os cuidados
COMm O COrpo € com a mente
sao essenciais. A Tabocas
sabe disso e, entre os dias
11 e 14 de novembro, promoveu na Matriz € no
Almoxarifado a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (Sipat), organizada pela Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa).

Os colaboradores da empresa participaram de pa-
lestras ministradas por colegas e também por profis-
sionais especializados. O objetivo foi mostrar que ha-

Os colaboradores fizeram exercicios laborais para aliviar a tenséo

bitos saudaveis sao essenciais para que o corpo tenha
condicdes de assimilar informacdes e conseguir bons
resultados. Eles aumentam a capacidade de concen-
tracéo, melhoram o humor e mantém o organismo em
perfeito funcionamento. Os temas das apresentacoes
foram: Qualidade de Vida, Ergonomia e Exercicios La-
borais, Higiene Bucal e Cuidados com a Saude.

Por uma boa causa

As entregas foram feitas pessoalmente pelos colaboradores

Os colaboradores da LT 500kV Luiz Gonzaga —
Garanhuns C2 se uniram em prol de uma boa cau-
sa. Eles doaram alimentos n&o pereciveis utilizados
na montagem de cestas basicas, que beneficiaram
as familias carentes da regido pernambucana, que
sofrem muito com a seca.

A ideia foi dos supervisores Gleiton Taverny e

Francisco das Chagas Queiroga do Amaral, mas
todos se envolveram e contribuiram. A entrega dos
donativos foi feita no dia 30 de novembro. “Ver o
sorriso estampado no rosto de quem precisa nao
tem preco. Poucas familias da regidao tém condicoes
de ter alimentos todo dia na mesa, e poder ajudar foi
muito bom”, afirma Diego Limoeiro, auxiliar técnico.




Mais um prémio para a colecao

A premiacao ja esta em sua 13° edicao

A Tabocas leva desenvolvimento de Norte a
Sul do pais com a construcao de linhas de trans-
missao de energia. Por isso, teve seu trabalho
mais uma vez reconhecido, ao ser agraciada com
o0 prémio Primeira Linha Especial, na categoria
Ouro. A premiacao é concedida pelo tradicional
jornal belo-horizontino Primeira Linha a empresas
e instituicoes de diversos setores da economia que
contribuem para o desenvolvimento social, politico
e econdmico de Minas Gerais, elevando o nome
do Estado no cenario nacional.

“O Primeira Linha Especial € a maior festa de
confraternizacdo e valorizacédo de quem é quem
em Minas Gerais”, afirma o idealizador do prémio,
o jornalista José Lopes. Uma equipe de notaveis
faz a selecao dos vencedores, tendo como diretriz
a atuacao no mercado, a forca da marca e o cresci-
mento das companhias. As categorias dos prémios
sao Prata, Ouro, Diamante e Hors Concours.

Flavio Resende, diretor administrativo, represen- Parabenizo a todos os colaboradores da
tou a Tabocas na cerimdnia de entrega, que acon- empresa que se empenham e trabalham
teceu no dia 12 de novembro, no auditério da Fe- com qualidade para que a Tabocas continue
deracéo das InduUstrias do Estado de Minas Gerais se sobressaindo no que ela faz de melhor.
(Fiemg). O evento também contou com a presenca
de representantes de empresas e instituicbes minei- Flavio Resende
ras consideradas como referéncia no pais. Diretor Administrativo
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Seguranca

Programa MAIS nos quatro cantos do Brasil

Depois do sucesso na LT 500kV
Bom Despacho 3 / Ouro Preto 2, o
Programa MAIS ja esta valendo para
todas as obras da Tabocas. Cria-
da no inicio do ano, a iniciativa tem
como objetivos melhorar os indices
de seguranca e incentivar a preser-
vacao do meio ambiente. Por meio
de auditorias trimestrais, as equipes
da Producéo e do Canteiro de cada
uma das obras serdo avaliadas em
quesitos como utilizagéo de EPIs, co-
leta seletiva e organizacdo dos pos- Gilmar Anténio Bellé, coordena-
tos de trabalho. Os times que mais se m dor de Seguranca do Trabalho. A

destacarem em cada um dos grupos Teest expectativa é de que o sucesso
participarao do sorteio de uma moto- se repita nas outras obras.

cicleta 150 cilindradas (Producéo) e
de um notebook (Canteiro).

O Programa so6 trouxe benefi-
cios para a LT 500kV Bom Despa-
cho 3/ Ouro Preto 2.“Tivemos uma
excelente competicéo. A organiza-
¢cao das documentacdes tornou-
-se visivel, os procedimentos fo-
ram seguidos de forma correta,
as equipes passaram a verificar
os itens avaliados, sempre tirando
duvidas junto ao Sesmt”, conta

Seja MAIS!

Tabocas:
- premiando quem
'MAIS se preocupa
. com seguranca,
- organizagdo e
meio ambiente.

Prémio para quem se destaca
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Os vencedores doaram a motocicleta para um morador da regido

A segunda etapa do Programa MAIS, que
avaliou as equipes da etapa langcamento de ca-
bos da LT 500kV Bom Despacho 3 / Ouro Preto
2, chegou ao fim. A area que mais pontuou nas
duas auditorias realizadas foi a de Encabeca-
mento. Como premiacao, os colaboradores que
integram o time participariam de um sorteio de
uma motocicleta 150 cilindradas, no dia 5 de
dezembro. Eles decidiram doar o prémio para
Luiz Henrique da Cunha, um rapaz que, no dia

12 de dezembro, bateu a sua moto em uma
retroescavadeira da Tabocas, foi socorrido pelos
colaboradores da empresa e teve somente feri-
mentos leves na regiao da boca. A familia ficou
tao agradecida que a méae de Luiz, Maria Apare-
cida Ameno, pediu para celebrar uma missa em
agradecimento aos colaboradores que fizeram
a doacao. “Nos sentimos melhor ajudando a
guem precisa, estamos satisfeitos”, diz Edgar
Xavier da Rocha, encarregado de turma.




Ajude a atualizar a intranet

Sua contribuicao € essencial para que a in-
tranet da Tabocas seja cada vez mais util. Vocé
pode ajudar a manter o feed de noticias da pa-
gina sempre atualizado. Basta enviar para a
Comunicacao informacgdes que considere Uteis
para todos, como:

e Falta de energia em algum setor.

e Telefone e e-mail dos canteiros.

¢ Realizacao de algum treinamento que pode

ser Util para outras areas.

e Divulgacéo de alguma acao social.

As sugestdes podem ser enviadas pela propria intranet! Utilize o chat ou a caixa de sugestoes.
Se preferir, mande um e-mail para comunicacao@tabocas.com.br ou ligue para (31) 3298-9749.

Professor de Excel

Compartilhar co-
nhecimentos Uteis de
informatica com os co-
legas de trabalho. Foi
essa a ideia de Cirlei
Vieira Oliveira, assisten-
te técnico pleno. Com
apoio da Tabocas, o
colaborador, que do-
mina o programa Ex-
cel, passou a ministrar
cursos na obra 070, em
Bezerros. A ideia surgiu
quando ainda estava na
obra 064, em Rio Pre-
to da Eva/AM. “Alguns
colaboradores me perguntavam se eu poderia en-
sinar a mexer no Excel. Notei que eles estavam
em busca de crescimento profissional e aceitei o
desafio, afinal, a ferramenta é muito Util para as
tarefas cotidianas”, conta Cirlei.

Sao oferecidas aulas nas modalidades basica
e avancada, nas quais 0s participantes aprendem
0 conteudo técnico e podem esclarecer duvidas.

As aulas, que tém duracé&o de uma hora, acontecem duas vezes por semana

Para viabilizar ainda mais a aplicacao pratica do
curso, os alunos estudam as planilhas que utilizam
nos setores em que trabalham.

Cerca de 20 pessoas frequentam o curso, cuja
mensalidade simbdlica é de R$30. “O mercado
esta muito competitivo e se destaca quem possui a
maior bagagem de conhecimento. Por isso, resolvi
ajudar os colegas”, explica o professor.




Hora de viajar... Mas, o que levar?

Viajar é 6timo, mas arrumar as
malas da uma preguica! Para aju-
dar, veja algumas dicas de como
tornar essa tarefa mais facil.

1) Informe-se sobre o tempo
no seu destino: acesse 0s sites
de meteorologia, como o Clima
Tempo, para verificar o clima.
Se estiver frio, leve um casaco
maior em maos e inclua algumas
malhas mais finas, que tendem a
ocupar menos espaco.

2) Tenha o seu roteiro pré-
-definido: para evitar levar mais
roupa que O necessario, esta-
beleca um roteiro e defina quais
sS80 as pecas mais adequadas
para cada programa.

3) Menos é mais: 0 recomendado é que sua
mala tenha roupa o bastante para uma semana.
Caso sua viagem seja de longa duracéo, use o
servico de lavanderia local.

Organizagao sempre!

Ter uma mala bem organizada impede que
suas roupas figuem amassadas e ainda garan-
te um espaco extra para levar acessorios. Veja
como montar a mala.
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Expediente .
Jornal destinado aos colaboradores da Tabocas

4) Escolha roupas ba-
sicas, mas mantenha seu
estilo: tente balancear as
cores e escolher pecas
basicas, que possam ser
combinadas entre si. Bran-
co, preto, cinza, bege po-
dem servir de base para
combinar com outras co-
res mais chamativas. As
camisetas e 0s jeans de-
vem ser priorizados, pois
podem ser usados tanto
de dia quanto de noite.

5) Bagagem de mao
como complemento: é
recomendado levar uma
mochila ou mala menor como bagagem de mao.
Aproveite e leve eletrbnicos como notebooks, ma-
quinas fotograficas e tablets na sua bagagem de
mao. E mais seguro e vocé ainda garante seu
entretenimento durante a viagem.

1) Calcas: vao embaixo, esticadas. Deixe as
pernas para fora e dobre-as por cima de tudo,
antes de fechar a mala.

2) Biquini, sunga e canga: coloque cada biqui-
ni e sunga em um saquinho e estique a canga.
3) Bermudas: shorts e bermudas, que amas-
Sam menos, vao por cima das calgas.

4) Vestidos: devem ser dobrados 0 minimo possivel.
5) Lingerie e cuecas: deve ser colocada em um
saquinho para facilitar na hora de encontra-los.
6) Camisetas: depois de dobra-las, enrole-as,
sem apertar, e coloque-as nos cantos da mala.
Blusas devem ir dobradas.

7) Sapatos: Coloque-os em um compartimento
externo ou, se nao houver, deixe-0s Nos cantos.

Coordenacdo: Leonardo Gomes — Responsavel pelo setor de Comunicagdo
Producdo: Prefacio Comunicagéo — (31) 3292 8660 — www.prefacio.com.br
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