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Boas
expectativas

Este € um ano de diferentes de-
safios para a Tabocas. Em 2012, a
empresa cumpriu bem o objetivo de
levar desenvolvimento as regides mais
remotas do pais com a construcao de
linhas de transmissao de energia e a
geracao de empregos. Conquistamos
prémios em nossa area de atuacéo,
ganhamos destaque na midia e mais
clientes. Tudo isso gracas a dedica-
¢cao de cada um dos colaboradores,
essenciais para o bom desempenho
da Tabocas.

Para ir com forca total aos novos
empreendimentos, investimos na
compra de equipamentos e maquinas.
Ja iniciamos uma obra de destaque
em Minas Gerais, a LT 500kV: um ver-
dadeiro desafio devido ao relevo da
Serra da Moeda e uma oportunidade
unica de a empresa mostrar forca e
competéncia para seu Estado e para
0 novo cliente Furnas Centrais Elétri-
cas S/A.

Estamos focados em trazer mais
conquistas a partir dos trabalhos rea-
lizados. O ciclo iniciou repleto de no-
vidades e, para manter o alto nivel de
qualidade de servicos e fazer com que
0 negoécio da Tabocas crescga ainda
mais, contamos com 0 apoio, 0 em-
penho e a dedicag&o dos Nossos pro-
fissionais: afinal, 0 sucesso comemo-
rado até aqui € resultado do trabalho
de todos nos.

Caio Barra
Flavio Resende

Fiscalizar e planejar

o

Equipe se empenha para a sadide financeira da empresa

Na Tabocas, os setores de Controladoria
e Contabilidade trabalham em conjunto. En-
quanto o primeiro tem como principal funcao
fazer com que o0s contratos com os prestado-
res de servigos sejam cumpridos, o segundo
trabalha para garantir uma boa situacéo eco-
ndémica para a empresa.

Na Controladoria, cinco profissionais atu-
am fiscalizando as questdes tributarias, tra-
balhistas e fiscais dos contratos terceirizados.
Além disso, a equipe também faz o controle
das documentacOes necessarias para que O
pagamento de fornecedores seja feito em dia.
“Os prestadores de servico devem entender
os fluxos da empresa e atender as nossas ne-
cessidades. A Controladoria trabalha para que
os terceirizados realizem suas atividades sem
problemas”, afirma Ricardo Luis Mendes San-
tos, gerente da Controladoria.

Ja na Contabilidade, uma equipe de quatro
colaboradores atua para elaborar informacoes
econdbmicas importantes para o planejamento
da Tabocas. “A qualidade do servico do setor
contabil é essencial para que as atividades re-
alizadas sejam lucrativas no ambito da gestao
tributaria”, explica Ricardo. Para se ter uma
ideia da importancia da area, o balan¢o anual
publicado por ela € essencial para a captacao
de recursos e para as participacdes da empre-
sa em grandes projetos.




Giro Tahocas

Momento para celebrar!
S7

Em dezembro, colaboradores da matriz € do
Almoxarifado se reuniram para um momento de
confraternizacdo e de comemoracao pelos bons
resultados do ano que se passou. Profissionais e
familiares estiveram presentes no Restaurante Boi
Vaca, em Belo Horizonte, para curtir um animado

show da dupla sertaneja Eduardo e Erick e se diver-
tir com os colegas de trabalho. Durante o evento,
0s convidados participaram de sorteios de brindes
e também conferiram a homenagem aos profissio-
nais com mais de dez anos de empresa e aos que
contribuiram com o Programa de Sugestoes.

Comemorando bons resultados

Os colaboradores que
trabalham nas obras da
Tabocas também tiveram
uma confraternizacao es-
pecial, comemoracao que
veio junto com mais uma
conquista da empresa: a
entrega do empreendimen-
to 64, em Manaus. A festa
contou com a participagao
dos profissionais que atua-
ram nesse trabalho e com
0s das obras 63 e 62, to-
dos acompanhados de seus
familiares. O momento de
descontracdo contou com
sorteio de brindes especiais
para os convidados.




Institucional

Reconhecimento merecido

A homenagem é
0 agradecimento

8 da Tabocas a OS hOmenageadOS

! dedicacdo
Audimar Souto
Clauberto Luiz Gomes
Dirceu Luiz da Silva
Ernando Sampaio Ferreira
Glauce Ignez de A. Batista
Hugo Pereira de Resende Junior
Na confraternizagao de fim de ano da Tabocas, os colabo- Jenilson Barbosa
radores que completaram dez anos de empresa foram con- José Paulo Barbosa Santos
templados com uma placa e um presente. Uma das home- Leci Alves de Oliveira
nageadas, Glauce Ignez de Aimeida Batista, analista contabil, Silvana Elias Silva
ficou feliz com o reconhecimento. “A Tabocas me deu a pri- Valdiney Balaban
meira oportunidade de trabalho com carteira assinada e me Zeilton Gomes dos Santos

incentivou a me formar em Ciéncias Contabeis. Tento retribuir
a confianca recebida com respeito e comprometimento”, diz.

Fique por dentro
Boas ideias sao premiadas
o Mariana Rezende, Andreza
\;“g;,,w"‘" Carmo e Sandra Alvarenga Sugestoes vencedoras
< tém uma coisa em comum.
Elas sdo as ganhadoras do Mariana Rezende
© ‘9’ Programa de Sugestoes da_ Realizar campanha para arreca-
) T&h 55 Tabocas e, no més de dezem- :  dagdo de roupas e brinquedos
Uag 1ob? bro, foram Conte[npladas, PE-:  para o Natal de criangas carentes.
las ideias que trarao beneficios :  Andreza Carmo
para empresa e colaboradores. As ©  Colocar uma frase educativa em
vencedoras faturaram, respectivamente, :  todos os e-mails incentivando o
um mini system com DVD Portétil (1° lugar), i colaborador a pensar antes de
um porta retrato digital (2° lugar) e um mini system : imprimir o arquivo desnecessa-
(3° lugar). A participagao de todos € importante paraa :  rigmente.
realizagdo de um bom trabalho. Nao fique fora dessal Sandra Alvarenga
: Recolher 1% do que a Tabocas

Programa no qual os colaboradores podem sugerir 8 arrecada com imposto de renda
melhorias € novas agdes. As ideias enviadas séo

: . : a favor de uma instituicao social.
avaliadas, julgadas e, se aprovadas, implantadas.




Seguranga em pauta

+ +

Melhorar os indices de segu-
ranca, incetivar a preservagao do
meio ambiente e a organizacéo
e limpeza dos postos de traba-
lho das equipes do Canteiro e

:: bocas. Esses s&o os objetivos

do Programa Mais que vai dar
1 inicio a suas atividades no em-
i1 preendimento LT 500kV Bom

. Despacho 3/Ouro Preto 2, em
i Minas Gerais. Os dois grupos

1 possuirdo metas a serem cum-
i pridas, formuladas de acordo
i1 com a sua atividade na empre-

i sa. Para medir o desempenho,

i1 serao realizadas auditorias tri-
i mestrais, que avaliardo ques-
:1 tdes como:

e Utilizacao de Equipamentos
i1 de Protecao Individual (EPI)

:: e Coleta seletiva

. * Organizagéo e limpeza

:: e Assiduidade

: e Sjtuacdo dos equipamentos
1 i de emergéncia

i1 e Aplicacdo dos procedimen-
: tos de trabalho

Setores de Ferragens,
Almoxarifado, Armacao,
Escritério, Carpintaria,
Central de Concreto,
Oficina e Transportes.

Encarregados da Fundacéo,
Lancamento, Montagem,
Pré-Montagem, Supressao
Vegetal e Topografia.

As auditorias do programa
s&o realizadas em data-
surpresa. Por isso, esteja
sempre em dia com Seus
objetivos.

A avaliagado sera feita
por meio de um checklist
especifico, aplicado pelo
SMA de cada obra. No en-
cerramento de cada audi-
toria as equipes receberao
pontuacdes que irao de O a
100. Ao final dos trés me-
ses, as notas serao com-
paradas, e quem obtiver
0 maior indice sera o ven-
cedor, chamado de Equi-
pe MAIS. Os ganhadores
serdo contemplados com
um churrasco de comemo-
racao. Durante o evento,
serao sorteados diversos
prémios: uma motocicleta
150 cc e um capacete para
0s membros da Producao
e um notebook e uma mo-
chila para os membros do
Canteiro.




Por dentro da obra

A LT 500KV tera 180km de extensdo

A Furnas Centrais Elétricas Brasileiras S/A € um
dos mais novos clientes da Tabocas no recente
empreendimento LT 500kV Bom Despacho 3/Ouro
Preto 2, que vai do municipio de Itabirito até Bom
Despacho. A novidade € um importante trabalho
para a empresa por ser tratar de uma obra que vai
gerar empregos e desenvolvimento para Minas Ge-
rais, estado que abriga a sede da Tabocas.

Atuacao em Minas Gerais

" g/boor)

O empreendimento tera 180km de extenséo, e
cerca de 700 colaboradores trabalhardo com afin-
€O nesse novo desafio. Assim como em todo tra-
balho, esse também contara com dificuldades de-
vido ao relevo da Serra da Moeda, que apresenta
inclinagdes, altitudes e baixadas. Essa sera mais
uma oportunidade de a Tabocas mostrar qualida-
de e eficiéncia em realizar 6timos trabalho.

“A obra é boa, e o terreno,

“A obra representa um desa-
fio para a Tabocas. Espera-
mos superar todas as dificul-
dades, fazer um bom trabalho
e contribuir para a entrega de
mais um empreendimento
bem-sucedido.”

José Luiz Tranqueira
Encarregado de Turma

“Apesar de ser um projeto
complexo em diferentes as-
pectos, vamos trabalhar com
muita garra e determinacao
para finalizar a linha de trans-
missao dentro do prazo esta-
belecido.”

Ruydinegy Rui
Supervisor de Patio

apesar das inclinacoes,
também. Agora precisa-
mos trabalhar para mostrar
a0 Nosso cliente a qualida-
de e a eficiéncia dos servi-
cos da Tabocas.”

Gilvam Paranam
Operador de Munck




Seguranca

Investir para melhorar

A Tabocas nao deixa de se preocupar com a seguranca
dos seus colaboradores. No final de 2012, foram adquiridos
equipamentos que irao auxiliar as equipes a fazer um traba-
lho ainda melhor, principalmente na construcao do Projeto
Garanhuns. Cerca de R$ 10 milhdes foram investidos na
compra, com destaque para as novidades da Perfuratriz
Pneumatica e da Central de Concreto.

Veja quais foram os
equipamentos adquiridos:

e Caminhao com cabine
estendida para transporte
de funcionarios

e Ambulancias

e Perfuratriz (Rock Drill)

e Compressor

e \/eiculos diversos

e Pa Carregadeira

e Retroescavadeiras

¢ Motoniveladoras (Patrol)

e Carreta Bascula

e Caminhao Bascula

e Caminhao Prancha e
Guindauto (Munck)

Foram adquiridos 49 equipamentos

Ajuda ao proximo

Os colaboradores da Matriz e do Almoxa-
rifado colocaram a solidariedade em pratica.
As equipes participaram do Transmissao de
Caridade, projeto criado a partir do Programa
de Sugestdes da Tabocas, que tem o objeti-
vo de ajudar uma instituicdo indicada pelos
proprios colaboradores.

A iniciativa aconteceu em dezembro e

beneficiou o Projeto Assistencial Novo Céu,
entidade filantropica sediada em Contagem
e que acolhe criancas, adolescentes e adul-
tos carentes portadores de paralisia cere-
bral. Ao longo de duas semanas, foram ar-
recadados 170 litros de leite, 45 pacotes de
fralda, além de seis tamboretes de madeira
para o bazar da instituigao.

O Projeto Assistencial Novo Céu recebeu doacdes
dos colaboradores

O projeto, que ja acontece nas obras da
Tabocas, foi realizado pela primeira vez na
Matriz e no Almoxarifado. A previsdo & de
que ele seja realizado todos 0s anos.




Al | m e nte - Se b e m Piramide alimentar

Ela € um guia, dividida em grupos, que
mostra que uma boa dieta deve ser varia-
da e moderada para evitar doencas. Confira
qual é a recomendacao diaria de ingestao
desses alimentos.

De acordo com o Ministério da Saude, mais
de 40% da populacéo brasileira adulta esta com
excesso de peso. A obesidade se tornou um fa-
tor preocupante, e parte desse problema esta
associada a ma alimentacéo e a correria do dia 2

a dia. Mas comer bem nao significa somente op- ?fgééeoggeﬂ;gizgl =

tar porlC(Bmldas ngtrltlvas: € necessario nao pular AR pcicares e doces:
as refeicdes, se alimentar nos horarios corretos e L 1 poreao de 110kcal
mastigar bem. : i S S =

Leite e derivados: - "™%.  Carnes e ovos:

Para tanto, é preciso disciplina e forca de 3 porgbes de
vontade. Criar uma rotina de horarios para as e
refeicOes, preparar lanches em casa para levar %ep%”rg“;;‘“as:
ao trabalho e optar por escolhas saudaveis no de 55kl
almoco e no jantar sdo algumas das dicas dos ?;ﬁfg'f:ss _
especialistas. Ter uma alimentacao saudavel pre- de 15kcal
vine doengas crbnicas, como cancer, problemas
cardiacos, diabetes, entre outros. Por isso, é
aconselhavel ingerir frutas, verduras, legumes e
cereais integrais com frequéncia, pois eles pos-
suem vitaminas, fibras e outros compostos que

auxiliam na defesa natural do corpo.

1 porgéo de 190kcal

Frutas:
3 porgoes
de 70kcal

Cereais, paes, tubérculos, raizes e massas: 6 porgdes de 150kcal

Dicas para uma alimentacao saudavel

¢ Retire a gordura aparente das carnes e a pele das aves antes
da preparacéo.

e Consuma legumes e verduras como parte das refeicoes e
frutas como sobremesas e nos lanches.

¢ Evite refrigerantes e sucos industrializados, bolos, sobremesas
e outras guloseimas.

¢ Diminua a quantidade de sal na comida.

¢ Beba, pelo menos, dois litros de agua por dia.

e Pratique exercicios fisicos e evite bebidas alcodlicas e o fumo.

¢ Alimente-se de trés em trés horas.

¢ Opte por lanches saudaveis nos intervalos do café da manha,
almoco e jantar.

Fonte: Guia da Alimentacao Saudavel / Ministério da Satide

Expediente .
Jornal destinado aos colaboradores da Tabocas

Coordenacdo: Leonardo Gomes — Responsavel pelo setor de Comunicagdo
Producéo: Prefacio Comunicagédo — (31) 3292 8660
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