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O ano de 2012 está chegando ao fim, 
e a Tabocas comemora os bons resulta-
dos. Ele foi de grandes desafios e, jun-
tos, conseguimos superá-los com dedi-
cação e empenho. Todas as conquistas 
foram alcançadas com a união dos nos-
sos profissionais, que não medem esfor-
ços para realizar bons trabalhos e fazer 
com que a empresa ganhe destaque no 
mercado. Resultado disso foi o nosso re-
conhecimento como uma das 500 gran-
des empresas do setor pela Revista O 
Empreiteiro.

Durante este ano, destacamos tam-
bém os grandes investimentos realizados, 
os novos trabalhos, que estarão a todo 
vapor em 2013, e o que será concluído 
ainda em dezembro, a subestação Le-
chuga. Esse último nos trouxe muitos de-
safios e em sua fase final, conseguimos 
superar mais um trabalho e entregá-lo 
com qualidade. E o mais importante: levar 
energia e desenvolvimento para mais uma 
região do país, o Amazonas. 

Nossos próximos passos estão foca-
dos na obra no Estado de Pernambuco, 
que também irá abranger Alagoas e a Pa-
raíba. Esse será o maior empreendimen-
to, até então, que iremos realizar, com 
803km de extensão. Outro trabalho será 
em Minas Gerais e ligará Bom Despacho 
a Ouro Preto. O ano de 2013 vai começar 
com muitas atividades e novos desafios, 
mas esses são meros detalhes perto de 
uma equipe da qualidade que nós temos. 
Contamos com vocês em mais um ciclo, 
com a certeza de que estaremos sempre 
em destaque no mercado.

Um ótimo ano para todos e boas festas!

Caio Barra
Flávio Resende 

Prontos para 
mais um ano!

A última etapa 
da construção

Editorial Passo a passo

Após os trabalhos de montagem e revisão de 
torres e estruturas, entra em ação o processo 
de lançamento de cabos. Essa etapa abrange 
diversas outras atividades, como a construção 
da proteção ao longo da linha, içamento de ca-
deias, lançamento dos cabos pilotos, cabos 
para-raios e condutores, regulagem dos cabos, 
grampeação e ancoragem. A produção média 
para essa atividade em linhas de transmissão 
de 500kV é de 30km, ao mês.

De acordo com Ronildo Nascimento, da Se-
ção Técnica e Planejamento, para a realização 
da etapa final é preciso uma equipe preparada. 
“Essas atividades são realizadas por trabalha-
dores qualificados e com vasta experiência. 
Além disso, capacitamos e treinamos a mão de 
obra local para que novos profissionais possam 
prestar esse serviço.” Ele acrescenta que, as-
sim como em todas as etapas, o lançamento 
de cabos requer também cuidados especiais 
e muita atenção para que tudo ocorra perfei-
tamente.
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Trabalho reconhecido

Praticando a organização
Você sabe qual o papel do Centro de In-

formação e Documentação? O setor é res-
ponsável por receber, organizar, armazenar e 
emprestar toda a documentação da empresa 
– de 2001 a 2012 – para, futuramente, con-
centrar os materiais em um banco de dados. 
Tal ação facilitará a busca de informações e 
o atendimento das demandas dos colabora-
dores. A área conta com dois profissionais 
responsáveis pela gestão.

Para isso, há dois anos a Tabocas tem 
atuado com uma empresa terceirizada, 
para organizar a documentação da empre-
sa. “Adotamos uma nova metodologia para 
manter tudo em ordem e garantir um atendi-
mento de qualidade na hora das consultas”, 
explica Andreza Gomes do Carmo, assisten-
te administrativo. Ela acrescenta que, para 
a eficiência desse trabalho, o compromisso 
dos colaboradores da Matriz, Almoxarifado 
e obras é essencial.

Giro Tabocas

No dia 15 de outubro, a su-
bestação Lechuga recebeu a 
visita do Ministro de Minas e 
Energia, Edison Lobão, que es-
teve no empreendimento para 
conferir a reta final da obra, com 
previsão de entrega para o fim 
do ano, junto com o diretor de 
engenharia da Eletronorte, Ade-
mar Valoci e outros convidados. 
O Ministro ressaltou que a su-
bestação é uma das maiores do 
Brasil e garantirá que o abasteci-
mento de energia elétrica do Es-
tado seja firme e confiável para 
a população. A obra interligará a 
hidrelétrica de Tucuruí a Manaus.
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Compartilhe essa ideia

A Tabocas tem um significado especial para 
Paulo Saldanha, do Financeiro, Mark Souto, da 
Seção Técnica de Obra, Eduardo, do Jurídico, 

Uma empresa não caminha 
sem os seus colaboradores. 
São eles a chave para o suces-
so e, para isso, é necessário 
ouvi-los para se obterem bons 
resultados. Pensando nisso, a 
empresa foca na importância 
da Caixa de Sugestão Tabo-
cas, uma ferramenta que  pos-
sibilita aos profissionais propor 
ideias de melhorias e fazer 
críticas para um ambiente de 
trabalho mais agradável.

Andreza Carmo, assisten-
te administrativo, relata que, 
nos dias de hoje, o profissio-
nal precisa se posicionar frente 
às mudanças para se destacar 

no mercado de trabalho. “A Ta-
bocas nos possibilita isso por 
meio do programa de suges-
tões, pois a caixa é um canal 
aberto entre nós e a empresa. 
Acredito e incentivo essa ideia.” 
Mariana Rezende, recepcionis-
ta, concorda com a colega e 
acrescenta: “O colaborador se 
sente à vontade para sugerir 
ações que visem ao bem-estar 
de todos dentro da companhia, 
focando sempre na busca pela 
melhoria contínua”. 

A banda Los Timbokeiros é formada por colaboradores da empresa

Nosso colaborador

Um pouco de rock ‘n’ roll

Institucional

Glauce, da Contabilidade, e Osmar, 
de Suprimentos. Foi através da em-
presa que eles se conheceram, em 
2005, e formaram a banda Los Tim-
bokeiros. “Quando nos unimos para 
tocar, recebemos o apoio das che-
fias e diretorias. Ensaiávamos nas 
dependências do antigo Almoxarifa-
do, logo após o nosso tradicional fu-
tebol. A partir daí, não paramos mais 
e passamos a nos apresentar em 
eventos comemorativos internos”, 
explica um dos integrantes.

O Los Timbokeiros conserva o 
bom e velho rock ‘n’ roll, mas eles 

dizem que, durante os eventos, também se 
arriscam em outros estilos para fazer da apre-
sentação uma divertida festa. 

O motorista Dirceu Luis da 
Silva apoia a utilização da 
Caixa de Sugestão
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Em agosto deste ano, a Tabocas entrou mais 
uma vez no ranking da engenharia brasileira, fi-
gurando na 21ª posição na categoria Construção 
Mecânica & Elétrica pela Revista O Empreiteiro. 
Essa conquista ainda rendeu um bom fruto: a 
empresa foi entrevistada pelo jornalista Augusto 
Diniz e ganhou destaque na edição de outubro da 
publicação. O entrevistado foi Caio Barra, diretor 
presidente, e para ele foi um prazer poder contar 
aos leitores um pouco da história da empresa, 
bem como destacar seus trabalhos e a importân-
cia deles. “Fico satisfeito em poder falar sobre a 
Tabocas e todos os empreendimentos realiza-
dos até então. Estar entre as 
melhores é um grande passo; 
vamos mostrar a todos que 
este é só o começo e que 
podemos nos destacar ainda 
mais”, frisa.

A revista fez uma matéria 
de cinco páginas nessa edi-

ção e, para a sua produção, o jornalista veio para 
Belo Horizonte conversar com o diretor e apurar 
a história e os trabalhos da Tabocas. O texto 
conta com informações sobre como tudo come-
çou, passando pela escolha do nome, a primeira 
sede e as atividades iniciais; ressalta o número 
de profissionais que estão envolvidos nos em-
preendimentos, a diversidade cultural e um dos 
maiores desafios enfrentados pela equipe, a obra 
no Amazonas, que será entregue em dezembro. 
A matéria ainda relaciona os novos projetos que 
marcarão o ano de 2013, a construção da nova 
sede e também o Grupo Tabocas.

Caio Barra destaca que todas as conquistas 
até então são fruto de um intenso trabalho feito 
por profissionais qualificados e dedicados, e 
que cada um deles foi responsável por esse 
atual resultado, que mantêm a Tabocas como 
destaque no seu segmento. “Estamos vivendo 

o nosso melhor momento 
na construção de linhas de 
transmissão e subestações 
de energia, especialmente 
na região Norte do país. A 
nossa meta é que o fatura-
mento chegue a R$ 210 mi-
lhões neste ano”, frisa.

A história da 
Tabocas foi 
retratada na 
edição de outubro 
da revista

Destaque na mídia

“Estamos vivendo o 
nosso melhor momento 
na construção de 
linhas de transmissão e 
subestações de energia.”

Negócio
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Por dentro da obra

Mais um trabalho de sucesso

“A missão no Amazonas 
foi cumprida. Vivenciamos 
aqui o problema da po-
pulação com o abasteci-
mento de energia elétrica, 
e fico feliz em poder con-
tribuir com essa melhoria.”

Carlos Humberto Pena 
Canas, engenheiro de 

produção

“Essa obra é um marco para 
a região, e foi gratificante po-
der fazer parte dessa história. 
Hoje, podemos olhar para 
trás e conferir um excelente 
trabalho realizado, fruto de 
todos aqueles que vestiram a 
camisa da Tabocas.”

Fernando Pinheiro, 
engenheiro eletricista

“Foi uma honra estar na linha 
de frente desse empreendi-
mento inédito e de tamanha 
importância para a região. 
Cresci profissionalmente e 
aprendi muito com as novas 
experiências e situações inu-
sitadas.”

Waldir Felix Siqueira, auxiliar 
administrativo

Desde o fim de 2010, colabo-
radores da Tabocas estão empe-
nhados na implantação da maior 
subestação até então construída, a 
Lechuga, em Manaus. Após um in-
tenso trabalho com muito esforço e 
dificuldades por causa do clima da 
região e da logística para receber 
os materiais necessários, a obra 
está em sua fase final, com entrega 
prevista para o fim de 2012.

De acordo com Leci Oliveira, 
engenheiro residente de obras, 
o empreendimento trouxe muitos 
benefícios. “A obra gerou empre-
gos diretos e indiretos na região e, 
ao finalizá-la, seremos os respon-
sáveis pela transmissão de energia 
limpa e renovável, permitindo que 
o Estado do Amazonas saia do atual isolamento 
energético e faça parte do Sistema Interligado Na-
cional.” Serão 1.800MWt de energia que chegarão 

a SE Lechuga, o que garantirá benefícios para as 
obras de infraestrutura nos eventos de 2014 e tam-
bém o crescimento do polo industrial de Manaus.

A finalização da subestação Lechuga será mais uma conquista para a Tabocas
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Objetivo cumprido

Segurança

Boa convivência

Comunidade

Respeito e responsabilidade são as premis-
sas da Tabocas quando o assunto é comuni-
dade. A cada empreendimento, 
a empresa se aloca em algu-
ma nova cidade, e é importante 
preservar a boa convivência e o 
cuidado com cada lugar em que 
realiza suas obras. Para reforçar 
essa importância, será lançada, 
no início de 2013, a campanha 
Cidadão Tabocas.

O objetivo da ação é cons-
cientizar os colaboradores so-
bre o respeito às comunidades 
onde a Tabocas atua, mos-
trando a eles suas responsa-
bilidades e a necessidade de 

um bom comportamento nas localidades, res-
peitando as pessoas, as culturas e os costu-
mes. Confi ra algumas dicas:

• Seja prudente no trân-
sito, respeite as leis, utilize a 
direção defensiva e pratique 
a gentileza.

• Preserve prédios, ruas, 
praças e demais ambientes 
comuns da cidade.

• Respeite a cultura e 
procure entendê-la para va-
lorizá-la.

• Seja educado e solícito. 
• Não seja preconceituoso 

com a comunidade.

As ações  de se-
gurança e meio am-
biente estiveram a 
todo vapor em 2012. 
As atividades foram 
pautadas de acordo 
com as normas de 
segurança e nos co-
laboradores da Tabo-
cas e aconteceram de 
variadas formas: atra-
vés de cartilhas edu-
cativas, campanhas, 
treinamentos, inves-
timentos em equipa-
mentos e transportes, melhor infraestrutura, reali-
zação de medidas corretivas, entre outras ações.

Vamos relembrar um pouco do que foi feito? 
Entre as cartilhas distribuídas aos profi ssionais das 
obras, teve a do encarregado, de supressão ve-
getal, fundação, montagem de torres, lançamen-

to de cabos e coleta 
seletiva. Em relação 
às campanhas, mui-
ta informação so-
bre meio ambiente, 
saúde, tabagismo, 
bom comportamen-
to, mãos e dedos, e 
trabalho em altura fo-
ram repassadas em 
todas as obras. A 
equipe do Sesmt es-
tava sempre presente 
nos empreendimen-
tos e realizou diver-

sas medidas corretivas junto aos colaboradores. 
E, fi nalizando o ano com chave de ouro, foram 
computadas mais de 53.734 horas de treinamen-
to. Em 2013, mais novidades estão por vir, e uma 
delas é o programa de incentivo ao colaborador. 
Fique seguro e aguarde!

dade. A cada empreendimento, 
a empresa se aloca em algu-
ma nova cidade, e é importante 
preservar a boa convivência e o 
cuidado com cada lugar em que 
realiza suas obras. Para reforçar 
essa importância, será lançada, 

mes. Confi ra algumas dicas:

comuns da cidade.

procure entendê-la para va-
lorizá-la.

com a comunidade.

Cidadãos  TABOCAS
Boa convivência na obra  e nas comunidades

Evolução do ser humano:
•	 Formação	de	comunidades	e	tribos.•	 Construção	de	cidades.	•	 Convivência	entre	pessoas	de	hábitos	e	culturas	diferentes.
•	 Criação	de	regras	e	normas	de	convívio.	•	 Conscientização	sobre	o	respeito	e	a	vida	em	comunidade.
Para	nós,	da	Tabocas,	que	a	cada	obra	estamos	em	um	lugar	
diferente,	algumas	dicas	de	boa	convivência	e	cuidados	com		
as	cidades	onde	nos	instalamos	são	muito	importantes. 

Seja um Cidadão Tabocas: aja com respeito e responsabilidade!

Em 2012, foram realizadas mais de 50 mil horas de treinamentos
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Expediente

Para casa

Jornal destinado aos colaboradores da Tabocas
Coordenação: Leonardo Gomes – Responsável pelo setor de Comunicação
Produção: Prefácio Comunicação – (31) 3292 8660 
Jornalista responsável: Raíssa Maciel (MG 14.089/JP) – Redação: Luiz Filipe Ciribelli – Fotos: Arquivo da empresa

Orçamento familiar: 
você sabe controlar seus gastos? 

Segundo dados 
estatísticos, plane-
jar a vida financeira 
é um dos grandes 
desafios de 90% dos 
lares brasileiros. O 
resultado disso é a 
falta de controle dos 
gastos, deixando o 
sonho de poupar e 
investir o dinheiro que 
sobrou cada vez mais 
distante.

De acordo com o 
consultor financeiro 
Lucas Radd, da WG Fi-
nanças Pessoais, para 
iniciar um planejamen-
to é necessário que, primeiramente, os familiares 
estejam de acordo com as mudanças. “Estipule 
uma meta comum: uma viagem, a aquisição de 
algum aparelho novo ou qualquer outra coisa que 
seja do interesse de todos. Se a motivação for 
comum, o comprometimento em seguir o plane-
jamento será visível”, explica.

13º: o que fazer com ele?
O final do ano e o 13º salário tornam as pes-

soas mais propensas a gastar. Segundo Radd, 
para não cair nas armadilhas do endividamento, 
o ideal é ter um planejamento não só para o fim 
do ano, mas também para o começo do próximo. 
“Dessa forma, a pessoa poderá ter uma ideia 
melhor sobre quanto deverá poupar em dezem-
bro para compensar os gastos extras de janeiro 
e fevereiro”, explica.

Ele também alerta que o 13º gera uma falsa sen-
sação de riqueza. “Se tudo for colocado no papel, 
a pessoa verá que o que se tem a mais agora é o 
que se terá a menos nos próximos meses.”

Dicas
• Liste todos os gastos fixos e variáveis.
• Faça estimativas para gastos com lazer, 
beleza, vestuário e imprevistos.
• Faça um controle de tudo o que for gasto. 
Assim, ficará mais fácil descobrir onde es-
tão os principais hábitos a serem mudados e 
como melhor se precaver do endividamento.
• Tenha foco na meta a ser alcançada.
• Seja forte e resista às tentações.


