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P Introducio Objetivo @

A Tabocas é uma das maiores empresas
de construcdo da implantagédo de linha
de transmissao e subestacao do Brasil,
com operagdes em quase todos os
estados. A Tabocas proporciona a
diversas regides o acesso a eletricidade,
além de reforgar todo o setor energético
do pais, forga motriz do processo de
crescimento e desenvolvimento. A
Politica de Direitos Humanos da
Tabocas expressa nosso respeito por
todos os direitos humanos, com enfoque
nas areas identificadas como prioritarias
para o nosso setor.

Esta Politica € embasada na:

- Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) e nas duas Convencdes
Internacionais que constituem a
Declaracdo Internacional dos Direitos
Humanos;

- Declaracdo dos Principios
Fundamentais e Direitos Trabalhistas da
Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT); e

- Pacto Global das Nacdes Unidas.

Ressalta-se que, para fins desta
Politica, os documentos acima serao
conjuntamente denominados
"Declaragbes Internacionais de Direitos
Humanos".

A Politica de Direitos Humanos da
Tabocas estabelece os principios para
0S nossos atos e comportamentos com
relagdo aos direitos humanos. Espera-
se que a presente Politica sejareforcada
e aprimorada ao longo do tempo,
conforme a Empresa adquira mais
experiéncia na promogao dos direitos
humanos.

Para dar suporte a esta Politica, a
Tabocas desenvolveu procedimentos
operacionais para criar um ambiente
onde os direitos humanos sejam
respeitados e também para ajudar a
garantir que n&o haja envolvimento em
atividades que violem direta ou
indiretamente estes direitos. Destaca-
se, desde ja, que tais atividades séo
proibidas pela presente politica.

Escopo ‘

Esta Politica &€ aplicavel a todos os
colaboradores, Diretores e terceiros que
agem em nome da Tabocas. Além disso,
0s subcontratados que prestarem
servicos nas instalagbes da Empresa
também deverdao observar o disposto
nesta Politica. Ademais, também serao
promovidos todos os presentes
principios aos subcontratados e
fornecedores por meio do programa de
Fornecimento Responsavel.

A Politica de Direitos Humanos da
Tabocas complementa e reune aspectos
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de direitos humanos de outras politicas e
diretrizes da Empresa. Tais politicas e
diretrizes incluem o Codigo de Etica e
Conduta, as politicas de Saude e
Seguranga, Meio Ambiente e Recursos
Humanos e a Politica Anticorrupc¢ao.

Ao implementar esta Politica, a Tabocas
assume o0 compromisso de cumprir
todas as leis aplicaveis sobre direitos
humanos a que esta sujeita.

Destaca-se que quando a Poalitica,
procedimentos e compromissos forem
mais rigorosos do que as leis, a atuacéao
sera de acordo com os padrbes aqui
indicados. Quando a lei for menos
rigorosa do que as Declaracgdes
Internacionais de Direitos Humanos,
devera ser desenvolvido uma resposta
caso a caso e, sempre, aplicar a
presente Politica como diretriz. Quando
as leis nacionais proibirem de defender
determinados aspectos desta Politica,
havera o cumprimento de tais leis,
buscando respeitar os direitos humanos.

. Compromissos e disposicoes
especificas

Compromisso perante as partes
interessadas

Colaboradores: A Tabocas assume o
compromisso de respeitar os direitos
humanos dos seus colaboradores. As
politicas trabalhistas serao
desenvolvidas com o objetivo de

alcancar a aplicagao uniforme emtodo o
territério nacional dos aspectos
relevantes contidos nas Declaragbes
Internacionais de Direitos Humanos.

Ademais, havera o treinamento dos
colaboradores para conhecerem,
respeitarem e protegerem os direitos
humanos no ambiente de trabalho e nas
comunidades locais diretamente
afetadas por nossas atividades.

Parceiros comerciais: A Tabocas
busca respeitar e promover os direitos
humanos nos relacionamentos com
subcontratados, fornecedores, clientes,
Jjoint ventures e outros parceiros. A
atuacéao sera conforme o caso, por meio
de envolvimento pré-ativo,
monitoramento e disposi¢cdes
contratuais.

Comunidades locais: A Tabocas busca
respeitar os direitos humanos e
desenvolver o conhecimento das
culturas, dos costumes e valores
vigentes nas comunidades locais por
meio de um dialogo inclusivo e aberto
com as pessoas afetadas por nossas
atividades.

Disposicoes especificas

Promocao de Saude e Seguranca

A Tabocas tem o compromisso de
trabalhar por uma meta de acidente
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zero, nenhum ferimento e pelo bem
estar geral no ambiente de trabalho. Isso
€ endossado pelas Politicas e
Procedimentos de Saude e Seguranca
que promovem nossa filosofia de servigo
Seguro e Sustentavel.

Promocao da Liberdade de Associacdo

A Tabocas defende a liberdade de
associagao e o reconhecimento efetivo
do direito a dissidios coletivos. Ademais,
também trabalha junto com nossos
subcontratados e fornecedores para
alcancgar esse principio.

Eliminacdo do Trabalho Forcado ou
Compulsoério

A Tabocas é contraria ao uso de trabalho
forcado ou compulsério. Assim, também
trabalhara junto aos subcontratados e
fornecedores para evitar beneficios
indiretos advindos da promocéao de tais
praticasilegais.

Abolicdo do Trabalho Infantil

ATabocas é contraria ao uso de mao-de-
obra infantil. Assim, trabalhara
juntamente com os subcontratados e
fornecedores para impedir e eliminar
quaisquer casos de trabalho infantil de
maneira consistente com os melhores
interesses da crianga.

Eliminacdo de Discriminacdo llegal no
Ambiente de Trabalho

A Tabocas esta empenhada em garantir
que cada colaborador e potencial
colaborador seja tratado de forma justa e
digna. Assim sendo, qualquer pratica
discriminatodria ilegal baseada na racga,
cor, sexo, orientacdo sexual, idade,
religido, etnia, nacionalidade ou origem
social, situacédo financeira, opiniao
politica ou outra, deficiéncia, origem ou
qualquer outro fundamento n&o sera
tolerada. A Empresa procura
proporcionar a todos os colaboradores
as mesmas oportunidades de
crescimento, sem discriminacao.

Eliminacdo de Assédio e Violéncia

A Tabocas esta comprometida em
promover um ambiente de trabalho livre
de qualquer tipo de assédio, exploracéo,
abuso ou violéncia conforme definidos
por lei.

Remuneracio e Salario Competitivos

A Tabocas visa pagar salarios
competitivos baseados em avaliagdes
do mercado local e busca proporcionar
pelo menos uma remuneragao
proporcional a cada colaborador.

Defesa das Condicdes de Trabalho

A Tabocas cumpre todas as leis relativas
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as condicdes de trabalho, inclusive as

Governanca e Responsabilidade ‘

leis sobre jornada de trabalho e horas
extras e cumprira todos os acordos
negociados com os representantes de
nossos colaboradores.

Respeito aos Direitos das Populacdes

Indigenas

A Tabocas respeita os direitos das
Populacbdes Indigenas conforme
definidos pelas normas nacionais e
internacionais emergentes aplicaveis.

Adocdo de Planos Adequados de

Sequranca

A Tabocas visa garantir que a segurancga
de nossas operacdes € NOsSsoO
envolvimento com as forgas de
seguranca publica e privada estejam de
acordo com as leis. Dessa forma, os
planos de seguranca foram adaptados
para equilibrar a necessidade de
seguranca e o respeito aos direitos
humanos.

Desenvolvimento de Praticas para Uso

do Soloe daAgua

A Tabocas trabalha pelo entendimento e
aplicacao de praticas seguras para uso
do solo e da agua de acordo com as
praticas exigidas, conforme Politica
Ambiental, e ao mesmo tempo em que
respeita os direitos humanos.

A Diretoria da Tabocas é, em ultima
instancia, a responsavel pela
implementacdo desta Politica. O
desempenho em termos de direitos
humanos sera reportado ao Conselho
de Administracéo pelo menos uma vez
porano a partirde 2017.

Implementacao ‘

Espera-se que a implementacéo desta
Politica de Direitos Humanos pela
Empresa seja reforcada ao longo do
tempo conforme as avaliagbes derisco e
0os processos de auditoria levem cada
vez mais em consideragao os aspectos
de diretos humanos. Os Direitos
Humanos também seréo integrados as
avaliagbes de impacto social, por meio
de avaliacbes separadas sobre o
impacto dos direitos humanos, quando
necessario.

Esta Politica € uma declarag&o universal
para as demais normas e procedimentos
que serdo desenvolvidos pela Tabocas
sobre questdes especificas de direitos
humanos, conforme necessario.

Esta Politica se configura como um
manual de orientagdo, treinamento e
comunicagdes para toda a Empresa,
endossada pela Diretoria da Tabocas.

A Tabocas ira compartilhar as melhores
praticas com suas filiais sobre os direitos
com base em mecanismos de
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reclamacdo com a finalidade de
estabelecer canais eficazes de
reparacao para as partes interessadas
locais com relacéo a esta Politica.

. Revisao e monitoramento

A Tabocas ira periodicamente revisar a
Politica e sua implementacdo com
relagdo a sua adequacéao e eficacia.

A Tabocas podera vir a contratar
terceiros independentes para monitorar
o cumprimento desta Politica pela
Companhia.

Ademais, a empresa se encontra aberta
para receber opinides e conversar com
as pessoas interessadas. Todas as
opinides e comentarios sobre esta
Politica devem ser enviados para
naide.roquette@tabocas.com.br.
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