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MISSAO

Projetar e construir Linhas de Transmissdo e Subesta¢des Elétricas no menor
prazo, a preco justo, e que, além de energia e desenvolvimento para a sociedade,
transmitam total confianga aos nossos clientes para opera-las.

VISAO

Ser reconhecida e admirada como uma das melhores empresas do segmento de
engenharia e construcao do Brasil pela exceléncia dos seus servicos, perpetuando-
se como um exemplo sustentavel de integridade e responsabilidade social.

VALORES

otal compromisso com a ética.

perfeicoamento e melhoria continua.

ravura, disposicao e persisténcia para vencer desafios.
rdem, disciplina e seguranca em tudo o que fazemos.
ompromisso com o crescimento sustentavel.

mor ao oficio, ao proximo, a natureza e ao nosso pais.

atisfagdo e respeito aos Clientes

A Tabocas Participagdes Empreendimentos S/A tem
o compromisso de projetar e construir linhas de

POLITICA DE GESTAO INTEGRADA
transmissao e subesta¢Oes elétricas, praticando os

s s mais elevados padroes de qualidade, seguranca e

QUALIDADE, SEGURANGA DO TRABALHO, Meio ambiente desse segmento, objetivando a plena
MEIO AMBIENTE E SAUDE . ~ .
satisfacao dos seus clientes.

"‘

Compromete-se em:

Satisfazer as necessidades e expectativas das partes interessadas, além de atender e
respeitar os requisitos legais e aplicaveis.

Ser uma empresa competitiva e com crescimento sustentavel.

Buscar sempre a melhoria continua dos processos e a eficacia do Sistema de Gestéo
Integrado.

Promover a capacitacdo, a saude e protecao da integridade dos colaboradores e
prestadores de servigos internos.

Respeitar e promover a preservacdo do Meio Ambiente e a prevencao de acidentes
ambientais.

+QUALIDADE +RESPONSABILIDADE SOCIAL +MEIO AMBIENTE +SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE / COMPLIANCE

O Programa de Integridade da Tabocas é reflexo da sua submissdo voluntaria e incondicional ao
principio de integridade e compromisso com a conducao ética dos seus negocios. Resultado da
experiéncia e amadurecimento obtidos ao longo da sua trajetoria, os quais consolidaram suas
politicas e diretrizes internas, e, embasado no ordenamento juridico brasileiro, na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) e nas principais
convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o Programa de Integridade tem
o objetivo de capacitar, orientar e conscientizar toda a equipe Tabocas sobre os padroes de
conduta que dela se espera, com vistas a execucao das suas atividades de forma integra, ética
e respeitosa com todos os seus publicos.

O presente Programa, portanto, se aplica a todos os Acionistas, Conselheiros, Diretores
e colaboradores da Tabocas, e abrange todas os setores e atividades da Empresa, aléem de
ser exigido de suas empresas controladas e/ou subsididrias e em qualquer relagdo com
fornecedores, prestadores de servigo e agentes intermediarios, bem como devera ser respeitado
em eventuais operacdes societarias a serem realizadas.

Membros da alta direcdo somente serdo nomeados se possuirem reputagao ilibada, nao
possuirem histérico de corrupgao e assumirem integralmente as disposi¢oes deste Codigo.

O Programa também conta com o comprometimento da Alta Direcdo da empresa e suas acoes
estao disseminadas por todos os niveis hierarquicos.

Todos os profissionais da Tabocas devem estar comprometidos com a pratica, divulgacdo e
melhoria dos valores integrantes do presente Programa de Integridade.

A avaliacdo e implementagdo do programa se desenvolve através do processo de melhoria
continua. O departamento de Compliance da Tabocas determina e promove os controles
necessarios e garante, através de auditorias e processos internos, a sua integral implementacao
e aprimoragao.

O programa de Integridade da Tabocas é composto pelos seguintes documentos, disponiveis
no Site e Intranet:

Cédigo de Etica e Conduta;

Politica Anticorrupcao;

Politica de Direitos Humanos;

Politica Antifraude;

Politica de Fornecimento Responsavel;

Politica sobre Denuncia;
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INTRODUCAO

A Tabocas acredita que uma empresa é construida pelas
pessoas que nela trabalham, pelas relacdes entre elas e
pelas suas interagdes com a sociedade. Da mesma forma,
o crescimento da empresa deve refletir ndo apenas a
competéncia técnica e profissional dos seus
colaboradores, mas também os seus valores morais e o
seu compromisso com a étical Com base nestas crencas,
a Tabocas definiu e implementou uma estrutura de
governanca e um Programa de Integridade orientados,
principalmente, para o crescimento sustentavel e a
conducao ética dos negécios.

O presente Cddigo se aplica a todos os Acionistas, Conselheiros, Diretores e colaboradores
da Tabocas e sera exigido em qualquer relacdo com fornecedores, prestadores de servico e
agentes intermediarios. Dessa forma, é essencial para a Empresa, incluindo cada uma de suas
filiais, que todos os seus colaboradores respeitem e incorporem os principios presentes neste
Cddigo e, assim, mantenham uma relacdo transparente e de confianca com todas as partes
interessadas.

Além do reconhecimento pela sua exceléncia profissional, a Tabocas também é igualmente
reconhecida pelo seu elevado nivel de confiabilidade e responsabilidade. Todos os profissionais
da Tabocas sdo responsaveis pela preservacdo e propagacao dessa reputagdo. Assim, a
Tabocas trabalha para que cada um dos seus colaboradores estejam a altura dessa confianca e
comprometidos com a disseminagao e pratica dos principios presentes neste Cédigo.

Este Codigo de Etica e Conduta &, portanto, uma declaracéo publica dos mais elevados padrées
de ética, transparéncia e respeito e consolida a experiéncia e amadurecimento da Tabocas
adquiridos ao longo de sua trajetoria com o objetivo de capacitar, orientar e conscientizar a
todos sobre os padrdes de conduta esperados.

Embora esse Cédigo de Etica e Conduta ndo contemple todas as situacdes que possam surgir,
sua intencdo é estabelecer as diretrizes a serem seguidas nas situacdes em que a conduta a
ser adotada nao esteja clara, ou seja, suas diretrizes sdo obrigatorias e, como tal, devem ser
sempre observadas por todos, e a todo tempo.

Em caso de duvidas, o superior imediato, um integrante do departamento Juridico ou um
membro do departamento de Compliance podem aconselhar e ajudar a tomar as decisdes
adequadas em relag@o a conduta no trabalho e nos negdcios.

Boa leitura!

COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO

A Alta Direcao da Tabocas, constituida pelos membros do Conselho de Administragdo e
Diretoria, declara, interna e publicamente, o compromisso profissional e pessoal em respeitar e
praticar os principios de governanca e valores éticos e de integridade da Empresa declarados no
presente Codigo e revelados através da cultura da Empresa e do seu Programa de Integridade.

A cultura da Empresa surgiu, se consolidou e continua sendo disseminada pela Alta Diregao,
que, dentre as suas atribui¢cdes e responsabilidades, exerce o papel de liderar pelo exemplo e
promover as a¢des previstas no presente Codigo de Etica e Conduta.

As acoes de integridade desenvolvidas na empresa e o planejamento de ac¢bes futuras sao
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constantemente acompanhadas pela Alta Direcdo, a qual participa ativamente da tomada de
decisbes, implementagdo e supervisao das politicas adotadas.

O compromisso da Alta Diregdo com o Programa de Integridade da Tabocas esta claro também
para terceiros, clientes e sociedade em geral, pois ndo sé a Alta Direcdo como também os
demais gestores sdo enfaticos quanto a nao tolerancia do cometimento de atos lesivos contra
a Empresa e seu Cédigo de Etica e Conduta, ainda que isso signifique deixar de se fazer
negocios.

DECLARACAO DE PRINCIPIOS

O Programa de Integridade da Tabocas representa a cultura ética e integra disseminada na
Empresa durante toda a sua trajetoria.

E principio basico, para qualquer parte envolvida em negécios com a Tabocas, que a conduta
das tratativas até a execucao do objeto contratado seja sempre pautada na maxima integridade,
honestidade, respeito e transparéncia, em consonancia com a forma na qual a Alta Direcao
sempre atuou.

Desta forma, a exigéncia é pelos mais altos padroes éticos, devendo todos estarem atentos e
empenhados na manutengao, propagacao e aprimoramento desta cultura organizacional e na
protecao da reputagao da Empresa.

O Programa de Integridade da Tabocas estabelece de forma clara as premissas que devem ser
seguidas por todos, desde os principios que norteiam uma atuacao integra até as politicas,
procedimentos e regras que devem ser seguidas e aprimoradas para que nao existam condutas
contrarias a ética exigida.

A Alta Diregdo da Tabocas se compromete a atuar sempre baseada nos principios éticos e legais,
e reafirma seu comprometimento com o cumprimento integral do Programa de Integridade, o
qual devera ser seguido e respeitado por todos.

Diretor Diretor

faio Barra Flavio Resende

REGRAS DE CONDUTA

Além das disposicoes previstas neste Codigo é dever de todos os colaboradores e parceiros
da Tabocas o cumprimento das seguintes Regras de Conduta, consideradas como principios
éticos fundamentais:

Observancia as leis: Cumprir todas as leis e regulamentacdes nacionais e internacionais
aplicaveisaosnegociosdaEmpresa, consultando, sempre que necessario, o departamento
Juridico para esclarecimentos. A alegacdo de desconhecimento da legislacdao ndo é
considerada uma defesa valida na hipdtese de se cometer uma infragao.

Defesa da concorréncia: Comprometer-se com o estrito cumprimento das leis
de defesa da concorréncia e com a prevencdo de qualquer conduta que possa ser
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considera ilegal abstendo-se de participar de discussao, contrato, acordo e/ou projeto
com concorrentes efetivos e/ou potenciais relacionados a precificagdo, condi¢bes de
venda/oferta, divisdo de mercados ou qualquer outra atividade que possa restringir a
livre concorréncia. Destaca-se que contratos/acordos podem ser considerados ilegais
independentemente de terem sido, ou ndo, formalizados por escrito, visto que basta
a conduta para caracterizar eventual infracdo. Considerando as sérias consequéncias
Juridicas que tais infragdes podem expor a Empresa, tanto na esfera civil, quanto na
criminal a Tabocas tomaratodas as medidas quejulgar necessaria contra os colaboradores
gue ndo observarem ao presente principio.

Exatidao dos registros: Os livros, registros, documentos e declaracdes da Tabocas
devem refletir fielmente a totalidade dos ativos e passivos da Empresa, bem como
todas as suas operagdes, negdcios e quaisquer outros itens relacionados aos seus
negocios, sem nenhuma omissdo ou dissimulacdo de qualquer tipo, respeitadas as
regulamentagdes aplicaveis.

Observancia aos principios de integridade: Cumprir, estimular e orientar todos os
envolvidos a desempenharem suas atividades de acordo com o previsto neste Codigo
de Etica e Conduta, bem como das politicas e normas internas da Empresa.

Missao/Visao/Valores: Respeitar e perseguir a Missao, Visao e Valores da Tabocas,
atuando com o nivel maximo de qualidade.

Negociacao justa (fair dealing) e satisfacao do cliente: Atuar com confiabilidade,
integridade e respeito aos Clientes, garantindo seguranca e satisfacdo com a prestagao
do servico. Trabalhar com honestidade e responsabilidade para cumprimento das
obrigagdes assumidas, com observancia ao direito de concorréncia e repressdao ao
abuso do poder.

Comportamento solidario: Comportar-se com solidariedade, honestidade, respeito e
lealdade para com seus colegas de trabalho e terceiros, de forma que se mantenha um
ambiente de trabalho agradavel e saudavel para os colaboradores e que seja propicio
ao desenvolvimento das atividades em prol dos interesses da Empresa.

Responsabilidade socioambiental: Executar suas atividades com foco na seguranca,
saude e meio ambiente, respeitando e cumprindo as normas e procedimentos de SMS
e vigiando e cobrando para que os demais colaboradores também as cumpram.

Direitos Humanos: Atuar sempre com respeito aos Direitos Humanos, consubstanciados
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizagdao das Nagdes Unidas
(ONU), Declaracao dos Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e Pacto Global das Nag¢des Unidas, sejam dos proprios
colaboradores, terceirizados, trabalhadores das subcontratadas, fornecedores, clientes
e moradores das comunidades locais.

Politica sobre Dentncia: Todos os empregados possuem como obrigagao relatar,
conforme Politica de Denuncia, toda e qualquer violacdo real ou suspeita de violagdo de
leis, do Programa de Integridade, do presente Cédigo de Etica e Conduta, das politicas
da empresa, bem como qualquer solicitagdo que recebam no sentido de empreender
ato que poderia implicar uma violagao.
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POLITICA ANTIFRAUDE

A Tabocas possui tolerancia zero a toda e qualquer pratica de fraude e corrupgao, ativas ou
passivas, em todas as suas formas e em toda sua cadeia de atividades, seja entre os proprios
colaboradores, partes interessadas, consultores, fornecedores, prestadores de servico, clientes
e autoridades publicas, sendo que suspeita ou denuncia de tais atos serdo investigadas e
perseguidas até sua conclusao légica, incluindo acdes disciplinares, agdes legais e processos
criminais, quando necessario.

Assim, todo colaborador deve assumir o compromisso em manter um comportamento integro
para com a Empresa e, para tanto, estdo proibidos de utilizar o cargo, funcao ou influéncia
decorrente de suas atividades com o objetivo de obter vantagens pessoais ou beneficios
ilegitimos ou imorais, para si ou para terceiros.

E expressamente proibida qualquer atitude que possa fraudar, manipular ou interferir
ilegalmente em concorréncias e licitacbes publicas e/ou privadas, bem como utilizar de
qualquer artificio ilegitimo, imposi¢ao ou constrangimento nos negocios desenvolvidos pela
Empresa.

Da mesma forma, € proibida a utilizagdo de documentos e faturas falsas, assim como a
realizagdo de lancamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer
outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar, ou de qualquer forma
encobrir pagamentos ilegais.

Consulte a Politica Antifraude na integra para maiores informacdes.

POLITICA ANTICORRUPCAO

E obrigacdo de todos os envolvidos nos negécios da Tabocas assegurar o devido cumprimento
das leis e dos regulamentos locais, nacionais e internacionais, inclusive as leis anticorrupcao.

Assim, fica expressamente proibido qualquer ato que vise a oferta, pagamento, promessa de
pagamento ou autorizacao para pagamento de qualquer quantidade de dinheiro, presentes ou
qualquer coisa de valor a qualquer funcionario, publico ou privado, ou membros de Sindicatos,
com a finalidade de:

Influenciar qualquer ato ou decisdo do beneficiario;

Induzi-lo a praticar qualquer ato em violagao aos seus deveres legais;

Garantir vantagem indevida; ou

Induzi-lo a usar sua influéncia sobre um 6rgao governamental ou setor publico ou

privado, para ajudar a conseguir, manter ou encaminhar negocios com qualquer pessoa.
Destaca-se que o termo “conseguir ou manter negocios” deve ser interpretado amplamente
para incluir vantagens comerciais, tais como obter um alvara ou reducéo fiscal.

O ato de corromper alguém para induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas funcoes
também é considerado crime e, consequentemente, a Tabocas podera ser responsabilizada se
qualquer pessoa agindo em seu nome infringir essas leis.

A politica da Tabocas € abster-se de efetuar quaisquer pagamentos corruptos, inclusive
pagamentos de facilitacao. Os colaboradores da Tabocas que receberem pedidos para realizar
pagamentos facilitadores devem necessariamente reportar estes incidentes ao Departamento
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de Compliance.

A extorsdo nao serve como justificativa para a pratica de corrupgdo e deve ser reportada
imediatamente ao superior imediato, a um integrante do departamento Juridico ou a um
membro do departamento de Compliance.

Existe também o risco de subornos assumirem a forma de contribuicdes de caridade ou
patrocinios. Assim, deve-se certificar de que o dinheiro deve ser dado sempre a uma instituicao
legitima, registrada nos termos da legislagcdo aplicada, e ndao a uma pessoa fisica, bem como
que o dinheiro pago nao dependa do fechamento de um negocio e nem seja feito para obter
algum negécio, ou ainda que nao proporcione alguma vantagem indevida.

Qualquer doagao ou contribuicao de cunho social realizado em nome da Tabocas devera ter
autorizacao do Departamento de Compliance.

Alerta! Atentar-se especialmente com parentes ou pessoas suspeitas de serem parentes
de funcionarios publicos e/ou privados ou membros de Sindicatos e com empresas
controladas por parentes de funcionarios publicos e/ou privados, para que tais pessoas
nao sirvam de canal para a pratica de corrupgao.

Consulte a Politica Anticorrupcdo na integra para maiores informacdes.

CONFLITO DE INTERESSES

A Tabocas reconhece que cada colaborador tem seus proprios interesses e incentiva o seu
desenvolvimento, especialmente, quando sdao benéficos para a comunidade em geral. No
entanto, os colaboradores devem agir sempre no melhor interesse da Empresa e evitar qualquer
situacdo em que os interesses pessoais conflitem ou possam conflitar com as obrigacdes
perante a Empresa.

E proibido aos colaboradores da Tabocas, diretamente, ou por meio de qualquer familiar ou
pessoas proximas:

1. Auferir beneficios financeiros de quaisquer contratos entre a Empresa e terceiros;
2. Utilizar bens ou informacgoes da Empresa para ganhos pessoais, diretos ou indiretos;

3. Realizar atividades externas que possam caracterizar concorréncia ou conflito com as
atividades e negocios da Tabocas;

4. Vender ou alugar produtos e/ou servigos para a Tabocas, em seu nome, de seu conjuge
ou de seus familiares até 2° grau (pais, filhos, irmaos, avés e netos);

5. Contratar profissionais que possuam grau de parentesco entre si, a ndo ser que seja
para atuar em setores distintos;

6. Tentar influenciar decisoes da Empresa sobre quaisquer assuntos visando obter
beneficios pessoais diretos ou indiretos.

Os colaboradores ndo devem possuir nenhuma participacdo financeira ou societaria em
qualquer negdcio, nem participar de nenhuma atividade que possa prejudicar o tempo ou a
atencdo que se precisa dedicar a Empresa para desempenhar as suas fungoes.
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Alerta! A ocorréncia de qualquer situacao descrita acima ou que possa ser vista como
conflitante ou potencialmente conflitante com o desempenho das fun¢des devera ser
imediatamente informada ao superior hierarquico, que por sua vez devera informar ao
Departamento de Compliance para analise da situagdo. A ndo comunicacdao importara em
infracdo ao Codigo de Etica e Conduta sujeita as penalidades cabiveis.

13.1. Conselhos de Administracao de Outras Empresas

Antes de concordar em assumir uma posicao no Conselho de Administragdo de outra empresa,
se deve obter a autorizacdo do superior imediato, ou do departamento de Compliance. O
objetivo desta medida é assegurar que nao exista nenhum conflito de interesses no exercicio
de tal atividade.

13.2. Participacao em atividades politico-partidarias

A Tabocas se isenta da pratica de atividades politico-partidarias e ndo apoia, financia ou se
envolve com qualquer partido e/ou candidato politico.

Os colaboradores que se candidatarem a algum cargo publico, ou que desejarem participar
de atividades politicas ou publicas devem informar tal fato ao seu superior imediato ou ao
chefe do departamento de Compliance. O objetivo desta medida é assegurar que nao exista
nenhum conflito de interesses no exercicio de tal atividade.

Nao ha impedimento da participacao de funcionarios em atividades politico-partidarias, nem
mesmo a sua filiacdo a politicos ou partidos politicos, entretanto esta participacdo deve ser
estritamente pessoal e independente da Tabocas, sem envolvimento do nome ou de recursos
da Empresa e deve observar as regras deste Codigo de Etica e Conduta, especialmente no
tocante a fraude, corrupgao e conflito de interesses.

As atividades praticadas pelo colaborador devem ocorrer fora do ambiente de trabalho e das
horas de expediente, sendo proibida qualquer forma de veiculacao de propaganda politica nas
dependéncias da Tabocas.

RECEBIMENTO/OFERECIMENTO DE PRESENTES OU BENEFICIOS

O colaborador da Tabocas ndao deve aproveitar da sua situacao na Empresa para obter ou
oferecer beneficios pessoais conferidos por/a pessoas que realizam ou buscam realizar
negocios com a Empresa.

Portanto, na Tabocas é proibido aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes ou beneficios,
com excegao de itens promocionais que contenham o nome e/ou o logotipo da empresa, ou
brindes de valor comercial equivalente a no maximo um quarto do salario minimo.

E proibido presentear qualquer pessoa com dinheiro e, se dinheiro for oferecido a vocg,
devera ser recusado e a situacdo devidamente reportada aos superiores hierarquicos, ou ao
departamento de Compliance.

Caso seja necessario, os colaboradores poderdao incorrer em despesas razoaveis para o
entretenimento de clientes efetivos ou potenciais, ou outras pessoas que negociam com a
Empresa, desde que tal entretenimento esteja de acordo com o cargo da pessoa, e esteja
relacionado a negocia¢des comerciais. Nesse caso, devem sempre ser mantidos os respectivos
comprovantes de despesas.
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Como essas instru¢des ndao abrangem todas as possiveis situagdes, deve-se sempre agir com
bom senso. Assim, ndo sera aceito como defesa dizer que “esta atitude é comum ou habitual”.

Se o colaborador estiver enfrentando dificuldades para decidir se determinado presente
ou entretenimento pode ser considerado uma pratica negocial aceitavel, deve-se fazer as
seguintes perguntas:

(1) Esta diretamente relacionado a conducdo dos negocios da Empresa? (2) Seu valor € modesto,
é razoavel? (3) Sera que eu estaria confortavel para contar a outros clientes e fornecedores
que eu dei ou recebi esse presente? (4) Ou a outros colaboradores? (5) Ao meu superior
imediato? (6) A minha familia? (7) A midia? (8) Eu me sentiria obrigado a conceder favores em
troca do presente? (9) Tenho certeza de que o presente ndo infringe nenhuma lei ou politica
da Empresa?

Se a duvida persistir, deve-se consultar o superior imediato ou o Departamento de Compliance.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES (FAIR DEALING)

A perpetuidade da Empresa baseia-se na satisfacdo do cliente. Assim, a Tabocas espera que,
com a manutencao de relagcdes comerciais baseadas na integridade, honestidade e respeito
mutuo, sera possivel preservar a qualidade do relacionamento com nossos clientes.

Desta forma, somente informacdes claras, concretas, pertinentes e verdadeiras podem ser
dadas aos nossos clientes.

Deve-se tomar cuidado para evitar fazer qualquer declaragcdo a um cliente que possa ser mal
interpretada. A Empresa ndo admite que sejam feitas promessas a clientes que provavelmente
ndo possam ser razoavelmente mantidas com relacao a qualidade e caracteristicas do servico/
produto, prazos de entrega e precos.

PROCESSO DE COMPRAS

E importante que a Tabocas consiga demonstrar que as decisdes em processos de compras
foram tomadas com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de influéncia ilegitima.
Os procedimentos relacionados a processos de compras incluem regras especificas e todo
colaborador deve ter certeza de estar agindo em conformidade com essas regras e, caso
necessario, deve consultar o Departamento de Compliance para evitar quaisquer infracdes.

Nesse sentido, nunca se deve procurar obter informacdes privilegiadas e ndo disponibilizadas
ao publico, infringindo tais regulamentagdes.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIO

A Tabocas se portara sempre de forma colaborativa, transparente e ética com seus parceiros,
atuando de forma a atingir juntos os objetivos pretendidos no objeto do negdcio entre eles.

E politica da Tabocas que seus parceiros adotem e apliquem préaticas de integridade ética e
conduta, em conformidade as dispostas no presente Codigo e no Programa de Integridade
da Empresa. Bem como devem asseguram o estrito cumprimento da legislacdao aplicavel no
exercicio de suas atividades e no cumprimento de suas obrigagdes contratuais.
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A Tabocas deve auditar seus parceiros comerciais de forma a avaliar se estdo sendo processados
ou se foram condenados por atos de fraude ou corrupgdo e, caso tenham algo que as
desabonem, sera responsabilidade do Departamento de Compliance decidir sobre a realizagao
da parceria e as condi¢bes para que isso ocorra.

RELACIONAMENTO COM INTERMEDIARIOS/ASSESSORES

E expressamente proibido a qualquer agente intermediario ou assessores praticar qualquer
tipo de ato que configure fraude ou corrupcao em nome da Tabocas, ou no exercicio de
atividades para a Empresa.

Além da analise de risco de corrupgao pelo historico do agente, devem ser seguidos os
seguintes principios na contratacdo de intermediarios e/ou assessores:

Os pagamentos realizados devem refletir de forma razoavel e racional o valor dos
servigos prestados;

Os agentes devem ter experiéncia comprovada no setor em questao;

Os agentes ndo devem ter sido indicados por funcionarios publicos ou integrantes de
empresas com relagdo comercial com a Tabocas;

Os servicos a serem prestados devem ser licitos, bem como a natureza e os precos
devem estar escritos no respectivo contrato;

Os terceiros ndao poderao ser pagos no exterior, salvo se houver motivo comercial
legitimo e licito para fazé-lo;

Os contratos devem possuir disposi¢cdes abordando questdes relacionadas a corrupgao
e a observancia dos principios do presente Cédigo e do Programa de Integridade da
Tabocas.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

1Y

Os fornecedores da Empresa devem ser escolhidos levando-se em consideracao critérios
objetivos, baseados na qualidade, confiabilidade, preco, utilidade e desempenho do produto
ou servigo. Os fornecedores devem ser tratados de forma justa, correta e honesta.

A Tabocas esta comprometida com a prestacao de servico seguro e sustentavel. Para alcangar
este objetivo, a Empresa requer de seus fornecedores o cumprimento de padrdes legais
relacionados a saude, seguranga, direitos humanos, ética e meio ambiente.

Versdo: 02_20 | Setembro de 2020 www.tabocas.com.br
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A Tabocas pede a todos seus fornecedores que eliminem a ocorréncia de acidentes de trabalho
que atinjam funcionarios ou membros da comunidade e, também, que cumpram os padrdes
de Saude e Seguranca da Tabocas.

A Tabocas também exige que seus fornecedores mantenham e cumpram uma politica
corporativa que determine o respeito as praticas comerciais éticas, adotando os principios do
presente Cédigo de Etica e Conduta da Tabocas e do Programa de Integridade.

Mediante solicitacdo, os fornecedores contratados devem:

Preencher um questionario de auto avaliacao baseado neste Cédigo;

ForneceraTabocasouaosseusrepresentantes copiasde todasasinformacdes pertinentes
e relevantes, além de cooperar e empregar esforcos razoaveis para assegurar que seus
subcontratados facam o mesmo;

Demonstrar os esforcos empenhados para atender as exigéncias da Politica.

A Tabocas trabalhara com seus fornecedores para tratar eventuais deficiéncias identificadas.
Assim, a Tabocas se reserva no direito de romper relacdes com fornecedores que ndo cumpram
os requisitos desta Politica ou ndo possam fornecer, ou se comprometer em adotar, um plano
de melhorias.

Consulte a Politica Fornecimento Responsavel na integra para maiores informacdes.

PROTECAO E UTILIZACAO DE DADOS E INFORMACOES
PESSOAIS

Dados, informagdes e documentos pertencentes a Empresa devem ser utilizados estritamente
para a realizacdo das tarefas e, inclusive apds o horario de trabalho, devem ser tratados com
o devido sigilo e confidencialidade. Estes somente podem ser revelados ou comunicados a
pessoas fora da Empresa, na medida em que tais informacdes sejam necessarias a tal pessoa
com relacao as suas relagdes comerciais com a Empresa, ou caso a informacgdo ja seja de
dominio publico, ou quando deva ser revelada em decorréncia de determinacao legal ou
judicial.

Declaragbes publicas em nome da Empresa somente podem ser realizadas por pessoas
autorizadas.

Deve-se tomar as medidas necessarias para garantir o devido sigilo e protecao durante
o envio e/ou distribuicao de informacoes confidenciais.

Informagdes pessoais, ou seja, informacdes relativas a uma pessoa fisica, que permitam que
ela seja identificada, possuem protecao legal. A Tabocas apoia plenamente os objetivos de tal
legislacao e aplica medidas rigorosas para garantir o seu cumprimento.

Qualquer cobranca, retencao, uso ou comunicacao a terceiros de informacgdes pessoais deve
ser realizada de forma respeitosa ao individuo e sempre em conformidade com a lei. Salvo em
determinados casos especiais, as informagdes pessoais devem ser usadas estritamente para
a realizacao das tarefas e podem ser reveladas a terceiros somente quando tal revelacao for
autorizada pelo individuo em questao.
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Havendo duvida se uma informacdo pode ou ndo ser revelada e a quem pode ser enviada,
deve-se consultar o superior imediato ou o departamento de Compliance.

PROTECAO E UTILIZAGCAO DOS ATIVOS DA EMPRESA

A perda, furto ou uso indevido dos bens da Empresa comprometerdao, em algum momento,
a rentabilidade da mesma. Assim, a protecdo dos bens da Empresa por cada colaborador é
uma questao de integridade e honestidade. A utilizacdo dos bens da Empresa pelos seus
colaboradores deve ocorrer de maneira adequada, certificando-se que estejam a salvo e
procurando evitar a ocorréncia de furto, danos ou desgastes prematuros dos mesmos.

Os bens da Empresa devem ser usados exclusivamente para as atividades da mesma e nao
devem ser usados para propdsitos pessoais, salvo mediante a prévia permissdao do superior
imediato.

A Tabocas incentiva a iniciativa, a criatividade e a inovagao por parte de seus colaboradores.
No entanto, bens intangiveis, tais como invencdes, ideias, documentos, softwares, patentes e
outras formas de propriedade intelectual relacionadas as atividades da Empresa, criados ou
concebidos pelos colaboradores com relagdo ao desempenho de suas fungdes, pertencem,
nestas circunstancias, a Empresa. Nos termos da legislacao aplicavel, ndo se é permitido obter
ganhos ou requerer patente em nome préprio por qualquer criagdo ou invencao feita pelos
colaboradores no desempenho de suas fungdes.

Os softwares desenvolvidos ou adquiridos pela Empresa ndo podem ser reproduzidos, alterados
nem utilizados para qualquer outra finalidade que ndao aquela pretendida pela Empresa. Os
softwares que nao forem de propriedade da Empresa ou licenciados para sua atividade nado
devem ser utilizados nos locais de trabalho, nos ativos da empresa, ou tampouco nos negdcios
da Empresa.

A Tabocas € proprietaria dos sistemas de e-mail e de Internet utilizados no local de trabalho e,
portanto, estes sistemas devem ser utilizados principalmente para comunicagdes relacionadas
ao trabalho. Embora cada colaborador tenha senhas de acesso individuais para os sistemas
de e-mail e de Internet, a Empresa reserva-se o direito, sujeito as leis aplicaveis, de acessar e
monitorar o uso desses sistemas sempre que considerar necessario.

E proibida a utilizacdo dos sistemas de e-mail e de Internet para qualquer propésito impréprio
ou ilegal, inclusive para transmissao de conteludos que possam ser vistos como insultantes
ou ofensivos a outras pessoas, tais como mensagens, desenhos ou piadas que possam ser
interpretados como discriminatorios de raga, cor, religidao, sexo, idade, nacionalidade ou
deficiéncia.

(:'!ESTIT\O DOS PROCESSOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL

Para a Tabocas, a vida dos nossos colaboradores € o nosso maior patrimdnio, assim, temos como
objetivo acidente zero nas nossas obras! Nao negociamos Seguranca do Trabalho. Possuimos
procedimentos de seguranca especificos para as nossas atividades e padrdes rigidos para
garantir que todas as regras sejam cumpridas no ambito do Sistema de Gestado Integrada.

A Tabocas definiu em sua visdo, missao e valores a manutencao da integridade fisica e da
saude ocupacional dos colaboradores, por meio da formagdo de uma cultura prevencionista
e influenciadora baseada na capacitacao, padronizagcdo de processos, campanhas e outros
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mecanismos de gerenciamento de riscos.

A Tabocas dedica todos os esforcos para proporcionar aos seus colaboradores e parceiros um
ambiente de trabalho saudavel e seguro. Assim, conduz inspecdes regulares para eliminar
quaisquer condi¢cdes ou comportamentos perigosos, desde as suas causas, e desenvolve
programas destinados a seguranca e bem-estar.

Todos os colaboradores e parceiros devem obedecer aos padrées da Empresa nas questdes
de saude e seguranca do trabalho e, assim, tomar as medidas necessarias para preservar esse
ambiente para si e para outros.

E proibida a producdo, o uso, a compra, a venda, o trafico ou a posse, nas instalagdes da
Empresa (ou fora delas quando estiver a trabalho), de substancias tais como bebidas alcodlicas
(salvo nos casos permitidos), estimulantes, narcoticos e outros entorpecentes.

PRINCIiPIOS BASICOS DE SEGURANCA DO TRABALHOE SAUDE:
Capacitar todos os colaboradores em fung¢édo do risco mapeado;

Elaborar e divulgar Instrucdes de Trabalho Operacional e de Prevencao visando assegurar
uma atividade planejada no aspecto preventivo;

Uso de ferramentas Coletivas e Individuais para maior controle das atividades em geral
e com destaque para as de alto potencial de risco;

Incentivar boas praticas de Saude e Seguranca no Trabalho e, com base nas licdes
aprendidas, buscar fortalecer as agdes do comportamento seguro;

Desenvolver projetos de Protecdao Coletiva com objetivo de fornecer suporte aos
contratos e a garantia das condic¢des laborais;

Desenvolver indicadores e ferramentas proativas para gerir as melhores a¢cdes com
confiabilidade e praticar uma gestdo integrada entre os setores internos e demais
partes interessadas;

Incentivar praticas socioambientais com foco no desenvolvimento sustentavel e
interacao social positiva com comunidades locais e tradicionais;

Preservar o meio ambiente, respeitar as comunidades e valorizar a vida.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O gerenciamento ambiental na Tabocas esta pautado nos principios normativos da ISO 14001,
no Codigo de Etica e Conduta da Tabocas e nos compromissos ambientais da nossa Politica
de Gestao Integrada. Como desdobramentos desta Politica, diretrizes especificas voltadas a
promocao e a preservacao do Meio Ambiente sao consideradas um valor nas nossas operagoes.

Atuamos com responsabilidade ambiental, na defesa da biodiversidade e na minimizacao
dos impactos ambientais, através de equipe especializada e mediante a implementacdo de
medidas de controle e com foco nos seguintes aspectos:

Gerenciamento e Controles Ambientais

Preservacao da Biodiversidade
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Levantamento e Monitoramento dos Aspectos e Impactos Ambientais
Uso Sustentavel dos Recursos Naturais

Gerenciamento de Residuos Solidos e Efluentes

Prevencao da Poluicdo e Mudancas Climaticas

Conservacao do Solo e dos Recursos Hidricos

Preparacao e Resposta a Emergéncias Ambientais

Atendimento aos Requisitos Legais e outros Aplicaveis

Educacao Ambiental

COMPROMISSO SOCIAL

Nossa responsabilidade social e interagdo comunitaria se baseia no apoio ao desenvolvimento,
em cada projeto, de programas socioambientais em conjunto com nossos clientes e parceiros,
sempre visando promover o respeito e cuidados junto as comunidades locais. Bem como,
internamente, nos preocupamos em oferecer aos nossos colaboradores oportunidades de
expansao e aperfeicoamento de conhecimentos e habilidades. Sdo programas de treinamentos
de saude, seguranca do trabalho e de educagdo ambiental voltados para os que atuam
em areas operacionais e programas estratégicos com objetivo de ampliar o conhecimento
multidisciplinar e estimular a cultura preventiva e a valorizagdo da vida.

A confianca nas pessoas, em sua capacidade e em seu desejo de evoluir é a base de toda a
cultura e faz parte dos objetivos da Tabocas. Nossos Lideres tém o compromisso de produzir,
educar e valorizar aqueles que integram suas equipes e respeitar as comunidades e outras
partes interessadas em cada area de influéncia.

Dentre nossos compromissos sociais, podemos elencar os principais:
Respeito com as Comunidades Tradicionais (Quilombolas / Indigenas)
Relacionamento Harmoénico com Comunidades Locais
Respeito a Cultura Diversificada
Promocao da Saude e Seguranca no Trabalho
Compromisso com Nossos Integrantes
Incentivo a Leitura
Conscientizacao Socioambiental

Promocao de Boas Praticas Ambientais
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RESPEITO A COMUNIDADE TABOCAS

A Tabocas preza por um ambiente no qual os Direitos Humanos sejam respeitados e que nao
haja nenhum envolvimento em atividades que violem direta ou indiretamente estes direitos.

Assim,aTabocasassumeocompromissoderespeitarosdireitoshumanosdosseuscolaboradores.
As politicas trabalhistas sdo desenvolvidas com o objetivo de alcancar a aplicagdo uniforme
em todo territério nacional dos aspectos relevantes contidos nas Declaragdes Internacionais
de Direitos Humanos.

A Tabocas se compromete a respeitar os direitos humanos e a desenvolver o conhecimento
das culturas, dos costumes e valores vigentes nas comunidades locais por meio de um dialogo
inclusivo e aberto com as pessoas afetadas por nossas atividades.

25.1. Ambiente de Trabalho sem Assédio ou Discriminacao

A Tabocas esta empenhada em garantir um ambiente de trabalho sem qualquer forma de
assédio e/ou discriminacao, seja por parte de um colaborador a outro, por um colaborador a
um cliente e/ou fornecedor ou vice-versa.

Assim, a Empresa assume o compromisso de garantir que cada colaborador, potencial
colaborador ou parceiros sejam tratados de forma justa e digna. Dessa forma, qualquer pratica
discriminatdria ilegal baseada na raca, cor, sexo, orientacdao sexual, idade, religido, etnia,
nacionalidade ou origem social, situagado financeira, opinido politica, deficiéncia, origem ou
qualquer outro fundamento nao sera tolerada.

A Empresa proporciona a cada colaborador as mesmas oportunidades de crescimento, sem
discriminacao.

Nota: Observa-se que eventual distingdo entre individuos com base em suas aptiddes ou
qualificagdes exigidas para um emprego especifico ndo constitui discriminagado. O principio da
igualdade pressupde que as pessoas iguais devam ser tratadas iguais e que as desiguais sejam
tradas desigualmente, na exata medida de suas desigualdades.

A Tabocas permite que familiares de seus colaboradores trabalhem para a Empresa desde que
sejam avaliados e escolhidos de forma objetiva e com base nos mesmos critérios utilizados
para outros candidatos, e que seus cargos nao sejam potencialmente conflitantes ou permitam
qualquer tipo de conluio.

25.2. Promocao da Liberdade de Associacao

A Tabocas defende a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a dissidios
coletivos. Ademais, também trabalha junto com seus subcontratados e fornecedores para
respeitar e garantir esse principio.

25.3. Eliminacao do Trabalho Forcado ou Compulsério

A Tabocas é contraria ao uso de trabalho forcado ou compulsério. Assim, trabalhara junto aos
seus subcontratados e fornecedores para respeitar e garantir esse principio, bem como evitar
beneficios indiretos advindos da promogao de tais praticas ilegais.

25.4. Abolicao do Trabalho Infantil

A Tabocas é contraria ao uso de mao-de-obra infantil. Assim, trabalhara junto aos seus
subcontratados e fornecedores para impedir e eliminar quaisquer casos de trabalho infantil de
maneira consistente com os melhores interesses da crianca.
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25.5. Eliminacao de Assédio e Violéncia

A Tabocas esta comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo
de assédio, exploracdo, abuso ou violéncia conforme definidos por lei.

25.6. Remuneracao e Salario Competitivos

A Tabocas visa pagar salarios competitivos baseados em avaliagdes do mercado local e busca
proporcionar uma remuneragao proporcional a cada colaborador.

25.7. Defesa das Condicoes de Trabalho

A Tabocas cumpre todas as leis relativas as condi¢des de trabalho, inclusive as leis sobre jornada
de trabalho e horas extras e cumprira todos os acordos negociados com os representantes de
nossos colaboradores.

25.8. Respeito aos Direitos das Populacoes Indigenas

A Tabocas respeita os direitos das Popula¢des Indigenas conforme definidos pelas normas
nacionais e internacionais emergentes aplicaveis.

25.9. Adocao de Planos Adequados de Seguranca

A Tabocas visa garantir que a seguranca de nossas operag¢des e nosso envolvimento com as
forcas de seguranca publica e privada estejam de acordo com as leis. Dessa forma, os planos
de seguranga foram adaptados para equilibrar a necessidade de seguranca e o respeito aos
direitos humanos.

25.10. Desenvolvimento de Praticas para Uso do Solo e da l-'\gua

A Tabocas trabalha pelo entendimento e aplicagdo de praticas seguras para uso do solo e da
agua de acordo com as praticas exigidas, conforme Politica de Gestao Integrada da Tabocas.

POLITICA SOBRE DENUNCIA

O objetivo desta Politica sobre Denuncias é identificar, o mais rapido possivel, quaisquer
problemas relevantes relacionados a eventuais irregularidades em questdes contabeis,
financeiras, comportamentais, de auditoria, de corrupcao ou de suborno.

Os acionistas, conselheiros, colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
consorciadas e coligadas, além da comunidade e clientes, quando tomarem conhecimento
ou tiverem indicio de algum ato que infrinja quaisquer diretrizes organizacionais e/ou legais,
devem comunicar através de um dos canais de denuncias citados neste documento.

Os relatos podem ser feitos:

Por telefone, no numero (31) 3614-5900;

Na Internet, no website da Tabocas, (http://www.tabocas.com.br), na secao “Fale
Conosco”.

Por meio de carta, enderecada ao Compliance — Avenida Deputado Cristovam Chiaradia,
n.° 870, bairro Buritis, CEP 30.575-815, Belo Horizonte — Minas Gerais.

Consulte a Politica Sobre Denuncias na integra para maiores informacoes.
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26.1. Tratamento dos Relatos

Os relatos recebidos serao imediatamente encaminhados para o Departamento de Compliance
da Tabocas, o qual realizara a devida investigacdo e comunicagao aos envolvidos e, mediante
a sua confirmacao, providenciara a aplicacdo das medidas disciplinares, corretivas e das
oportunidades de melhoria identificadas.

Durante as investigagcoes e acOes subsequentes, o Departamento de Compliance tera livre e
irrestrito acesso a todos os dados e instalacdes da Empresa. Espera-se que os colaboradores
cooperem nas investigacdes internas.

Os relatos serao revelados apenas aos colaboradores que devem conhecer as informacgdes para
fins de investigacao. Todos os colaboradores envolvidos na Politica sobre Denlincias manterdo
rigoroso sigilo sobre o conteudo de quaisquer relatos feitos, de acordo com as leis aplicaveis.
Qualquer divulgacao dos relatos ou resultados das investigagdes devera ser autorizada pelo
Departamento de Compliance ou pela Diretoria da Tabocas.

A Tabocas tomara as medidas necessarias para proteger colaboradores que de boa fé fizeram
os relatos contra qualquer medida de retaliacao por parte de administradores ou outras partes
envolvidas. E politica da Empresa e principio fundamental a ndo represalia aos autores de
relatos que, com boa-fé, informem sobre a ma conduta alheia.

Consulte a Politica Sobre Denuncias na integra para maiores informacdes.

26.2. Estrutura Do Compliance

O Departamento de Compliance da Tabocas possui autonomia e independéncia para coordenar
quaisquer investigagdes em decorréncia das atividades do Compliance e de fiscalizacao do
cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, bem como possui competéncia para impor as
medidas disciplinares que julgar necessarias.

E responsabilidade do Departamento de Compliance acompanhar e aprimorar as suas proprias
politicas, além de implementar a analise da Matriz de Riscos, planos de a¢cdes de mitigacao de
riscos e validacao de investigacSes de denuncias e medidas corretivas.

Os membros do Departamento de Compliance nao sofrerdao qualquer penalidade e/ou
restricdo em decorréncia do exercicio de suas atividades, exceto no caso de comprovada
ma-fé, e possuem livre acesso a todo e qualquer documento, sistema e pessoas que sejam
necessarios para o deslinde de eventual apuragdo de denudncia.

Na Tabocas, o Departamento de Compliance possui a seguinte estrutura:

y_I

COMPLIANCE

~1

SUPERIN'I:ENDﬁNCIA ASSESSORIA
JURIDICA DA DIRETORIA
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DISPENSA DESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A dispensa do cumprimento de qualquer disposicdo deste Cédigo de Etica e Conduta somente
sera concedida se considerada absolutamente apropriada de acordo com as circunstancias, e
devera ser previamente aprovada pela Diretoria.

DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Qualquer violacao aos itens constantes neste Codigo sera avaliada pelo Departamento de
Compliance e esta sujeita a aplicagdo de punicbes (conforme a gravidade da violagao), que vao
desde uma adverténcia disciplinar, suspensao até a rescisao do contrato de trabalho por justa
causa e eventual acao regressiva, observando-se sempre as politicas, normas e procedimentos
da Tabocas e a legislacao vigente.

Os parceiros, fornecedores e prestadores de servigos que descumprirem as regras descritas
neste Codigo, as leis, politicas, normas ou procedimentos da Tabocas poderdo sofrer sangdes
conforme contrato ou até gerar a rescisao do mesmo.

DISPOSICOES GERAIS

Cada colaborador é responsavel por observar os valores da Tabocas em suas vidas
diarias e por dedicar todos os esforcos para garantir que as regras de conduta sejam
respeitadas por todos.

Qualquer comportamento que se desvie deste Cdédigo deve ser imediatamente
informado ao superior imediato, a um membro do departamento Juridico, ou ao
Departamento de Compliance.

A aprovacdo deste Cédigo de Etica e Conduta é de responsabilidade da Diretoria da
Tabocas.

O presente Codigo faz parte do Programa de Integridade da Tabocas, sendo que sua
atualizacao é de responsabilidade do Departamento de Compliance.

Obrigatoriamente sera entregue uma via fisica do presente Cédigo a cada colaborador
da Tabocas.
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S Tabocas CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Participacdes Empreendimentos S/A

TERMO DE COMPROMISSO

Acuso o recebimento do documento denominado “Codigo de Etica e Conduta”. Confirmo queli e
entendi o conteldo deste documento e que cumprirei suas disposi¢des ao lidar com os negdcios
da Empresa.

Empresa/Unidade:

Matricula/Registro:

Local e Data:

Assinatura:

Por favor, preencha esta folha e envie-a ao Departamento de Recursos Humanos do seu local de
trabalho. Este documento sera colocado em seu arquivo funcional.
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MOVIDA A DESAFICS.

Av. Deputado Cristévam Chiaradia, 870 - Buritis
Belo Horizonte | Minas Gerais | Brasil | 30575-815
+55 31 3298 9700 | www.tabocas.com.br

Canal de Denuncias: 31 3614-5900 | Ouvidoria: 31 3298-9700



